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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月15日 令和6年6月30日求人番号
千葉県成田市 055-03
千葉県佐倉市求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 056-01

公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する

千葉県東金市
08040- 8552241

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Y70 Z88 その他の飲食店769
地方自治体、民間人材ビジネス共に可A11

0804-205723-5

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　マルチヨヤマオカヤ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       337700,,886666 円円      223322,,771177
株式会社　丸千代山岡家 〒 286-0021

千葉県成田市ウィング土屋６８（成田店）
千葉県成田市飯仲１１－５（成田飯仲店）
千葉県佐倉市寺崎北５丁目１－１３（千葉佐倉店）

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）21.6
ａ

所

　

在

　

地

   210,000 円 〜    280,000 円
〒 305-0034

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

茨城県つくば市小野崎１２７－１
その他の店舗は特記事項欄をご確認ください。
就業場所については、ご希望に添えない場合があります。

手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.yamaokaya.com/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

 90,866 円）あありり  22,717（ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲可可
ｃ 固定残業代はキャリアに応じて、時間外労働の有無にかかわらず、

１５ｈ〜４５ｈの間で設定し支給。超過分は法定通り追加で支給。
又は、設定なしの場合あり。

原則通勤圏内
店舗運営・店舗管理・店長候補／千葉県

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

各店舗にて、３〜６ヶ月程度で調理・接客・清掃の店舗運営業務を
学んで頂きます。お客様に美味しい料理を、心地よいサービスと、
清潔な環境で楽しんで頂くことが目的となります。同時に１〜２年
程度で店舗管理業務を学んで頂きます。具体的な習得項目は、衛生
管理・食材管理・設備管理・スケジュール管理・労務管理・人材の
採用と育成・金銭管理・売上管理・損益管理など。店舗を円滑に運
営できる環境を維持・向上することが目的となります。３段階の教
育プログラムと本部でのフォロー研修が準備されていますので、未
経験の方でも安心してキャリアアップできます。

変更範囲：変更なし

年

　

齢

年齢制限　あり（18歳　〜　59歳）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

深夜手当、残業手当、別途支給あり
固定残業代の例：基本給２１万円の場合、みなし残業１
５ｈ（２２，７１７円）〜４５ｈ（６８，１５０円）。
基本給２８万円の場合、みなし残業１５ｈ（３０，２８
９円）〜４５ｈ（９０，８６６円）を支給

満１８歳に満たない者の深夜業の原則禁止・定年が６０歳

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 あれば尚可

ただし、経験者優遇あり
賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 月額　20,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　10 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　必須

試

用

期

間

金額　1月あたり   3,000 円 〜  10,000 円（前年度実績）
試試用用期期間間ななしし 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与金額　   140,000 円 〜    300,000 円（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年4月15日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　丸千代山岡家
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

08040- 8552241
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 0804-205723-5

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

従業員数   5,584人 設立年 平成 5年   3人
就業場所     15人（１） 09時 00分 〜 18時 00分

選考
方法

資本金 3億2,583万円
就

業

時

間

（うち女性      8人）（２） 18時 00分 〜 03時 00分 書類選考  2回） 筆記試験 その他面接（予定なし労働組合（うちパート     13人）（３） 〜 09時 00分00時 00分

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
ラーメン専門店【ラーメン山岡家】や、その他自社ブランドを直営
で運営しています。チェーン店でありながら手作りにこだわってお
り、スープやチャーシュー等の具材を各店舗で調理しています。

程度又は 09時 00分 〜 08時 59分 の間の 時間 8 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法シフト制の為、就業時間帯は変動することがあります。 求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

株式上場からも１４年目を迎えました。更なる成長を目指して、毎
年１０店舗程度の新規出店を行っています。社内研修制度も充実し
ており、未経験の方でもキャリアアップが望めます。

書類選考通過者の面接日時は後日連絡その他

時
間
外
労
働
時
間

〒 305-0034

選
考
場
所

役職／
　代表者名

茨城県つくば市小野崎１２７番地１
または、各店で行います。

時間外労働あり 月平均  30時間
法人番号

代表取締役社長
943000101722336協定における特別条項 あり 一由　聡

特別な事情・期間等

・
フルタイム あり パートタイム あり就業規則

職務給制度 あり 復職制度 あり

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 105日 あり なし なし その他 求人票職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 その他

月間公休日８〜９日、特別休暇年間６日付与

シフト制

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

【就業場所住所】
　千葉県東金市東上宿２丁目２７－４（東金店）

＊賃金形態は日給月給扱いです。
＊就業場所の地図は店住所でご確認願います。
＊就業場所の従業員数は店の平均人数を表示しています。

※就業場所店舗により勤務時間帯が異なります。
　（３）千葉佐倉店の就業時間は９時〜翌日４時の間の８時間程度
　のシフト制。

＊経験者の方で１〜２年程度、未経験の方で２〜３年程度で店長職
　へのキャリアアップが可能です。店長職の給与例は、月給３５万
　〜５５万となります。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒

〒３０５－００３４　茨城県つくば市小野崎１２７ー１
株式会社　丸千代山岡家　採用課　採用担当者宛５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 選考後は返却未加入財形 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
採用課（一律　60歳） （上限　65歳まで）

引越しを伴う転勤が発生した場合
に利用可 担

当
者

単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 029-896-5800 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 029-896-5802

Eメール
saiyo@yamaokaya.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


