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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和7年11月11日 令和8年1月31日求人番号
静岡県富士市 009-02

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 009-03
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 009-9922020-25185551

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可M15 Z54 その他の技術サービス業749
地方自治体のみ可B44

2202-619876-8

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

スターワークストウカイカブシキガイシャ　ハママツテクニカルセンター

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       332200,,000000 円円      225500,,000000
スターワークス東海株式会社　浜松テクニカルセンター 〒 416-0939

静岡県富士市川成島６５４－１０
ＡＳＴＹ新富士１階
【富士サテライト】

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.0
ａ

所

　

在

　

地

   230,000 円 〜    270,000 円
〒 430-7718 ＪＲ新富士駅　から　徒歩1分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

静岡県浜松市中央区板屋町１１１－２
浜松アクトタワー１８Ｆ 職務担当 手当  20,000 円 〜  50,000 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.star-w-t.com/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可可
ｃ

未来都市向け小型ＥＶのソフトウェア評価／Ｃ言語（富士市）

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

◎次世代小型ＥＶの先行開発に携わっていただきます。
【業務例】車載ＥＣＵのデバッグ／単体テスト・データ入力
【ソフト】Ｃ言語

■業務内容
未来都市での走行を想定した小型モビリティの開発業務です。
デジタルインパネや運転席モニターなどのシステム制御を担う
ソフトウェアの機能テストをご担当いただきます。
単体テストや結果データのまとめ、評価用プログラムの作成
など、経験の浅い方でも挑戦可能な業務になります。

※変更範囲：会社の定める業務

年

　

齢

年齢制限　あり（59歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

・資格手当：５万円迄
・家族手当：２万円迄
・赴任手当：５万円迄
＊役職手当・帰省旅費手当・技術セミナー受講手当
＊技術図書購入手当・各種特別報奨金等

定年が６０歳のため

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 必須

制御系ソフトウェアの基礎知識
※学習レベル可 賃

　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 月額　30,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　15 日労働者派遣事業の許可番号 派23-301914

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

金額　1月あたり   5,000 円 〜  30,000 円（前年度実績）
６ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  4.00ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和7年11月11日 令和8年1月31日 求人番号

事
業
所
名

スターワークス東海株式会社　浜松テクニカルセンター
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

22020-25185551
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2202-619876-8

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数     442人 設立年 平成21年   2人
就業場所      4人（１） 09時 00分 〜 18時 00分

選考
方法

資本金 9,400万円
就

業

時

間

（うち女性      1人）（２） 〜 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
東海地域に根差した技術集団として、多様な分野（機械・電気・電
子・情報・化学）における最先端の研究・開発・設計支援事業を展
開しております。派２３ー３０１９１４

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  2日以内  5日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

＜取引先一覧（一部抜粋）＞
スズキ・ヤマハ・ヤマハ発動機・矢崎総業
トヨタ自動車・ＩＡＩ・明電舎・小糸製作所

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 430-7718

選
考
場
所

役職／
　代表者名

静岡県浜松市中央区板屋町１１１－２
浜松アクトタワー１８Ｆ

時間外労働あり 月平均  10時間
法人番号

代表取締役
418000107246336協定における特別条項 あり 横田　恭典

特別な事情・期間等

臨時の受注・納期変更の場合、年６回を限度として１ヶ月７５時間

・年７２０時間まで延長可能。

フルタイム あり パートタイム なし就業規則
ＪＲ　浜松駅　から　徒歩3分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 125日 あり あり あり その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績　　　なし ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 毎　週

完全週休二日制

夏季休暇、年末年始休暇、ＧＷなど大型連休あり

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

＼１６期連続業績拡大中のスターワークスグループ！／
◎当社は東海エリアを専属に、モビリティ・ロボティクス分野に
おける技術支援事業を展開しています。

●主な参入領域
◇宇宙機器領域　　　　→月面ローバ／人工衛星
◇エアモビリティ領域　→無人戦闘機／空飛ぶクルマ／旅客機
◇電動モビリティ領域　→超電導リニア／自動運転／小型ＥＶ
◇ロボティクス領域　　→自動化ロボット／大型工作機械

●当社のポイント
◇国内最先端の開発に携われる！
◇未経験からでもエンジニアへ挑戦可能！
◇家賃手当６０％など手厚い福利厚生をご用意！

★オンライン自主応募可求人です。
★応募にはハローワークの紹介状が必要です。

◆ＵＩＪターンについて◆　応募時にご相談ください。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 430-7718

静岡県浜松市中央区板屋町１１１－２
浜松アクトタワー１８Ｆ５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　3年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
※現在オンライン面接のご案内をしている為、書類にメールアドレ
スの記載をお願い致します。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
人事部（一律　60歳） （上限　65歳まで）

当社が家賃＋共益費の６割負担。
引越し費当社負担。 担

当
者

単身用　あり入居可能住宅
世帯用　あり 採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 052-588-3510 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 053-413-1731

Eメール
必要に応じて近隣の託児所を調査し、ご紹介します。

info@star-w-t.com

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


