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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月25日 令和6年6月30日求人番号
沖縄県那覇市 033-03

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 038-99
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する47010-12698441

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可 経営コンサルタント業，純728
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

4701-625167-4

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

イッパンザイダンホウジン　オキナワアイティーイノベーションセンリャク

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       330044,,000000 円円      220088,,000000
一般財団法人　沖縄ＩＴイノベーション戦略センター 〒 900-0004

沖縄県那覇市銘苅２丁目３番６号　那覇市ＩＴ創造館４階
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.0
ａ

所

　

在

　

地

   208,000 円 〜    304,000 円
〒 900-0004 沖縄都市モノレール　古島駅　から　徒歩10分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

沖縄県那覇市銘苅２丁目３番６号　那覇市ＩＴ創造館４階
一部テレワーク制度あり 手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.isc-okinawa.org 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

喫煙所あり
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲可可
ｃ沖縄産業支援センター（那覇市小

禄１８３１‐１）

コーディネーター（専門嘱託職員）※ビジネスマッチング

駐車場　なし

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

・各事業の補佐（セミナー運営補佐、ＨＰ更新等）
ＨＰ（ＩＴブリッジ沖縄ｈｔｔｐｓ：／／ｉｔーｂｒｉｄｇｅ．
ｏｋｉｎａｗａ／）の更新ができるとベストですが、できない場
合でも教えますので、興味を持っている方を希望します。
・経理業務、庶務的業務
・その他プロジェクトマネージャーやシニアコーディネーターから
依頼された補佐的業務
※代表番号への受電対応はありません。

変更範囲：会社の定める業務

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

※賃金月額は日給×２０日で表示しています。
※通勤手当は距離等に応じて支給（片道２ｋｍ未満支給
対象外）学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

日給     10,400 円 〜     15,200 円
正社員以外

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称 専門嘱託職員

基本的なＰＣ操作ができる方を希望します。
また、ＩＴのツール等に抵抗がない方を歓迎します。

通
勤

手
当

正社員登用 ななしし 日額　1,900 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　10 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

〜　令和7年3月31日 ななしし普通自動車運転免許　　必須

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（条件付きで更新あり）
１か月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

勤務成績・態度、会社の経営状況、契約期間満了時の業務量等
更新上限４回

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年4月25日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

一般財団法人　沖縄ＩＴイノベーション戦略センター
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

47010-12698441
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 4701-625167-4

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数      78人フレックスタイム制 設立年 平成30年   1人
就業場所     78人（１） 08時 30分 〜 17時 15分

選考
方法

資本金 3億5,500万円
就

業

時

間

（うち女性     33人）（２） 〜 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
当法人は沖縄県の外郭団体として、県内企業の成長をサポートして
います。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後 10日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法スーパーフレックス制あり

フレキシブルタイム　０７：００〜２２：００

テレワークあり（月２０％程度、社内規定あり）

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

当法人は、沖縄県経済の振興を図る産業支援機関として、県内産業
界の課題解決と新たな価値創造を実現するため、最先端のＩＴイノ
ベーションを活用する場と機会を提供することを目的としています

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 900-0004

選
考
場
所

役職／
　代表者名

沖縄県那覇市銘苅２丁目３番６号　那覇市ＩＴ創造館４階
時間外労働あり 月平均   5時間

法人番号
理事長

236000500584036協定における特別条項 あり 稲垣　純一
特別な事情・期間等

受託業務に係る業務で対応時期が集中する場合、年６回、月６０時

間、年４５０時間を限度として延長することができる。

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
沖縄都市モノレール　古島駅　から　徒歩10分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
分 60 125日 あり なし なし その他 求人に関する特記事項参照職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 毎　週

・年末年始（１２／２９〜１／３）

・慰霊の日（６／２３）

求職者マイページ
求人に関する特記事項

【応募書類】所定様式がありますので当法人ＨＰをご覧ください。

＊ＷＥＢ面接可

・当法人は沖縄県の外郭団体として、官民一体となって設立した機
　関です。県や民間企業の出向職員等と力を合わせて県の更なる産
　業の振興に取り組んでいく仕事です。

・当チームでは、沖縄県からの受託業務として企業の誘致事業や、
県内企業を海外への派遣・海外企業の招聘、県外でのイベント等と
幅広い業務をしています。その中でお願いしたいことは先輩スタッ
フの補佐作業です。ゆくゆくは補佐以外の仕事をしたい等ありまし
たら大歓迎です。

・チームのメンバーは皆、優しい方ばかりです。疑問や不明な点が
あれば、遠慮せずにお尋ねください。丁寧にサポートいたしますの
で、安心してご応募ください。

『オンライン自主応募』の場合は、ハローワーク紹介状は不要です

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
応募書類様式はＩＳＣＯのＨＰよりダウンロードをお願いします。＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
人材開発セクション

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ウエマツ・ウエチ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 植松・上地

利用可能託児施設 電話番号 098-953-8154 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX

Eメール
isco-saiyou@isc-okinawa.org

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


