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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月10日 令和6年6月30日求人番号
大阪府東大阪市 036-04

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する27070- 7980741

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可Q42 Z88 その他の無店舗小売業619
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

2707-626019-3

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

ケーアンドケージンザイサービスカブシキガイシャ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       335500,,000000 円円      222200,,000000
Ｋ＆Ｋ人材サービス株式会社 〒 577-0012

大阪府東大阪市長田東３丁目５－１９永井ビル２０１
　長田支社

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.0
ａ

所

　

在

　

地

   220,000 円 〜    350,000 円
〒 579-8063 大阪メトロ中央線・近鉄けいはんな線　長田駅　から　徒歩7分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

大阪府東大阪市横小路町４丁目９－５６
２０２４年７月から中央区本町に移転予定 手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

オフィス内完全禁煙
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不不可可
ｃ

ＥＣモール店舗運営　★イケてる店長目指しませんか？★

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

ＥＣモールにおいて、スポーツ、フィットネス、インテリア商品、
ＤＩＹ工具、玩具など多彩な品揃えが特色の当社ネットショップを
『楽しく』運営してください。
具体的には
・Ａｍａｚｏｎ，楽天、Ｙａｈｏｏ各モールでの商品登録、
　在庫管理、広告運用、データ分析
・イベント企画、シーズン企画など売場活性化のための企画や
　ページ作成
・メルマガ作成やＳＮＳマーケティングなど商品購入率向上の
　ための情報発信

「変更範囲＝会社の定める業務」

年

　

齢

年齢制限　あり（59歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

役職手当など定年年齢を上限として募集

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 あれば尚可

Ａｍａｚｏｎセラーセントラル，楽天ＲＭＳ、ヤフーストアクリエ
イターいずれかの経験。 賃

　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員以外

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称 契約社員

エクセル・ワードの操作中級レベル
フォトショップやイラストレーター、Ｈｔｍｌなど歓迎

通
勤

手
当

正社員登用 あありり 月額　30,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

複数名実績あり

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　20 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月未満）

昇

 

給

3ヶ月 あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（条件付きで更新あり） 昇給率　1月あたり  0.00％ 〜 20.00％（前年度実績）
３か月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

勤務評価や勤務状況、勤務態度などを勘案して双方合意で更新。 日給１０，０００円以上
回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  1.80ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年4月10日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

Ｋ＆Ｋ人材サービス株式会社
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

27070- 7980741
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2707-626019-3

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数      26人 設立年 令和 4年   1人
就業場所     16人（１） 08時 30分 〜 17時 30分

選考
方法

資本金 500万円
就

業

時

間

（うち女性      5人）（２） 09時 00分 〜 18時 00分 書類選考  2回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
ＥＣモール店舗運営・インターネット通販

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法（１）・（２）選択可 求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

ＥＣモール店舗運営の天瞳・ＴＯＰＦＩＬＭのオペレーション企業
です。

書類選考通過者にご連絡いたします。その他

時
間
外
労
働
時
間

〒 577-0012

選
考
場
所

役職／
　代表者名

大阪府東大阪市長田東３丁目５－１９永井ビル２０１
時間外労働あり 月平均   3時間

法人番号
代表取締役

812200103511336協定における特別条項 あり 神田　美穂
特別な事情・期間等

ＥＣモールイベントなど年４回　月６０時間　年６００時間
フルタイム あり パートタイム あり就業規則

大阪メトロ中央線・近鉄けいはんな線　長田駅　から　徒歩7分

職務給制度 なし 復職制度 あり

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 125日 該当者なし 該当者なし 該当者なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日 送付方法外国人雇用実績　　　あり ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 毎　週
求職者マイページ

求人に関する特記事項

我々天瞳・ＴＯＰＦＩＬＭグループは、『私達の商品に関わった全
ての人が、より豊かな生活に。』をモットーに商品やサービスの提
供をしております。
事業領域はアマゾンや楽天などでのネット通販が中心となります。
自社での商品企画開発は勿論、当社の最大の強みである海外に拡が
る商品調達供給網を活かして、物流工程に至るまで一気通貫で行っ
ております。
このビジネスモデルのおかげで、日本・中国・韓国など国際色豊か
な職場環境です。外国の文化や価値観などにも触れることができ、
自由でアットホームな楽しい社風です。
若い経営者を中心として多様な年齢構成が故に、世代を超えた価値
観の融合を目指しています。仕事だけでなく、例えば社内のクラブ
活動（ラーメン部）などを通じた気さくなコミュニケーションが自
慢の社風です。
残業も極めて少なく、完全週休二日制。さらになんと年間休日は１
２５日。仕事とプライベートをしっかり両立させたい方にはおスス
メの職場ですよ！
２０２４年７月には中央区本町に移転予定です。
＊応募にはハローワーク紹介状が必要です（求職者マイページから
　のオンライン自主応募を除く）。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 577-0012

大阪府東大阪市長田東３丁目５－１９永井ビル２０１
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＊【お願い】応募書類のいずれかに必ずＥメールをご記載ください
ませ。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 あり
総務（一律　60歳） （上限　65歳まで） （上限　65歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ フジワラ　モトアツ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 藤原　基篤

利用可能託児施設 電話番号 06-7410-5355 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX

Eメール
fujiwara410715@yahoo.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


