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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月5日 令和6年6月30日求人番号
埼玉県久喜市 045-11

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 048-06
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する27020-23709941

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可 他に分類されない小売業609
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

2702-637945-4

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャスリーケイ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       225500,,000000 円円      225500,,000000
株式会社３ｋ 〒 349-1103

埼玉県久喜市栗橋東６丁目１５－１
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）21.5
ａ

所

　

在

　

地

   185,000 円 〜    185,000 円
〒 530-0001 ＪＲ宇都宮線／東武日光線／湘南新宿ライン　栗橋駅　から　徒歩25分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

大阪府大阪市北区梅田１ー１２ー６梅田イーマ地下二階
ベイシア栗橋モール店内の携帯電話売り場が就業場所です。
◎車通勤できます。無料駐車場あり

役職 手当  20,000 円 〜  20,000 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.three-k0509.com/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

社員の多くは非喫煙者。喫煙者の方は、喫煙場所がしっかりと
定められています。各店舗の指示に従ってください。

手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

 45,000 円）あありり  45,000（ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲可可
ｃ ・時間外手当は、時間外労働の有無にかかわらず、固定残業代とし

て支給し、２５Ｈを超える時間外労働は追加で支給。
・月残業時間２５Ｈ以内の場合、土日の残業では別途１０００円／
時間を支給（試用期間含む）。

主に関東圏（滑川店、栗橋）
※転勤は相談の上決定します。

《未経験から正社員》携帯キャリア営業／栗橋／週休２日

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

◆◇業界未経験者活躍！◇◆
昇給チャンスは年に４回、入社半年で昇格したメンバーも多数！
店長などのキャリアアップの他にも個々の意向に合わせて
多彩なキャリアプランを描くことが可能です♪
＜主な仕事内容＞
お客様のスマホに関するお悩みをヒアリング！
お困り事から最適なプランや機種をご提案していただきます。
■カウンターでのお客様受付（店舗で平均１０件ほど！）
■登録・設定などの事務業務■週末のイベントや販促などの企画
■お客様へのお声掛け
（お困りのお客様が多数！お話をきいてくださる方がほとんど）

年

　

齢

年齢制限　あり（35歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 キャリア形成

予算達成インセンティブ　変動あり（約５万円から）
※研修期間中のインセンティブなし
２０歳　３００万円／年　月給２５万円　入社６ヶ月
２５歳　４２０万円／年　月給３５万円　入社１年
２５歳　５０２万円／年　月給４２万円　入社２年

長期勤続によりキャリア形成を図るため

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

スマホの操作に自信がなくてもご安心ください！
現スタッフでも、始めは文字の変更もわからなかった人も
います。一緒に覚えていきましょう☆

通
勤

手
当

正社員登用 実費支給（上限なし）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末）労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

昇給率　50.00％ 〜 50.00％（前年度実績）
３ヶ月研修期間（内４日間座学研修）試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

月給２３万円（基本給１８５０００円固定残業代２５時間
４５０００円を含む）インセンティブ各種手当なし

回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年1

賞与金額　         0 円 〜            円（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年4月5日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社３ｋ
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

27020-23709941
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2702-637945-4

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

新規事業所設立従業員数      23人交替制（シフト制） 設立年 平成29年   3人
就業場所      3人（１） 10時 00分 〜 19時 00分

選考
方法

資本金 100万円
就

業

時

間

（うち女性      0人）（２） 11時 00分 〜 20時 00分 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート 人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
複数キャリアを扱うスマホの併売店で商品の販売営業。登録業務や
集客のお声掛け等スマホ営業の店舗運営に関わる業務。お声かけが
メインなので未経験でも活躍が出来る

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内  3日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法（１）（２）シフト制（早番、遅番）

＊シフトは相談の上決定します。

家庭や子供の予定、プライベートなどを優先できる体制を整えてま

す

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝Eメール

会
社
の
特
長

日
時

チームで連携して業務を進めるため、店舗で成果を出せばインセン
ティブを全員に。スピード昇格も自分次第。平均年齢２６歳のベン
チャー企業。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 349-1103

選
考
場
所

役職／
　代表者名

埼玉県久喜市栗橋東６丁目１５－１
基本は上記の店舗にて面接の予定ですが、来店が困難な場合は
大宮での面接も可能です。お気軽にお申し付けください。

時間外労働あり 月平均  10時間
法人番号

代表取締役社長
312000120571536協定における特別条項 なし 佐藤　憲行

特別な事情・期間等
フルタイム あり パートタイム あり就業規則

ＪＲ　宇都宮線／東武日光線／湘南新宿ライン　栗橋駅　から　徒歩25分

職務給制度 なし 復職制度 あり

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 107日 該当者なし 該当者なし 該当者なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 毎　週

完全週休二日制（会社カレンダーによる）

バースデー休暇、年末年始休暇あり

求職者マイページ
求人に関する特記事項

★研修について　入社後独自の資料を使用し研修します！
▼１日目：会社、各キャリアごとの特徴などの基礎学習
▼２日目：提案の基礎から、お声がけの方法までを学習
▼研修後も３ヶ月のＯＪＴでじっくりサポート
　常にフォローできる環境なのでご安心ください！
★チーム制だからこそ！インセンティブは全員に！
「お声掛け」→「商材ご提案」→「登録・設定」と役割分担！
チームで協力するから達成率も高い！
店舗目標が設定され、達成を皆で目指します。
皆で共通の目標を追いかけるため、「後１件で達成だね！」などと
一体感を持って働けるのが大きな魅力。達成したら全員にインセン
ティブを支給！
＊面接は弊社の説明から始めます！質問があれば何でも聞いてね！
　楽しくお話をしに来ると思っていただければオッケー★
＊服装もオフィスカジュアルでオッケー◎
★弊社Ｉｎｓｔａｇｒａｍ　　弊社運営店舗や社員の雰囲気、
　福利厚生を使った事例をあげています☆面接前にインスタをよく
見る事で働く姿を想像できます♪→＠３ｋ＿ｔｈｒｅｅｋ．ｓａｉ
ｙｏ＊応募にはハローワークの紹介状が必要です。　　　　　　　
　　（求職者マイページからのオンライン自主応募を除く）

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 530-0001

大阪府大阪市北区梅田１ー１２ー６梅田イーマ地下二階
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 選考後は返却未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
〇応募者には全員お会いします。じっくりお話ししましょう。
〇入社時期は相談に応じます。ご希望をお聞かせください。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
人事課採用担当／モバイルソリューション事業部課長（一律　65歳） （上限　70歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ウチカワ／マツザキ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 内河／松崎

利用可能託児施設 電話番号 06-6355-4315 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 06-6355-4316

Eメール
saiyou@ms3k.com

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


