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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年5月13日 令和6年7月31日求人番号
神奈川県横浜市鶴見区 034-01

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 095-03
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する13060- 7342141

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可Z26 K47 Z54 B79 A90 倉庫業（冷蔵倉庫業を除く471
地方自治体のみ可A55

1306-214018-8

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

エスビーエスサンアイロジスティクス　カブシキガイシャ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       223300,,000000 円円      220022,,000000
ＳＢＳ三愛ロジスティクス　株式会社 〒 230-0052

神奈川県横浜市鶴見区生麦２－２－２６
ＧＬＰ横浜２階
弊社物流センター生麦

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.6
ａ

所

　

在

　

地

   200,000 円 〜    200,000 円
〒 143-0003 京浜急行　生麦駅　から　徒歩19分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都大田区京浜島１－２－６
資格手当 手当   2,000 円 〜  30,000 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.sbs-ricohlogistics.co.jp/rlsc/sbs-sanai/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

＊屋内原則禁煙（屋外喫煙場所設置）
＊喫煙可能区域での業務なし

手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不不可可
ｃ

通信機器の保守サービスに伴う事務スタッフ／横浜市鶴見区

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

ＩＣＴ機器保守サービスを行っている事業所で事務のお仕事です。
（１）配送状況の進捗管理
ドライバーさんから電話を受け、システムへ入力する作業です。
全国の対応状況を当物流センターで一括管理しています。
３〜４名で、約１５０件ほどの受電対応が発生します。
（２）入出庫に関する事務手続き
依頼主からメールで、入庫・出庫に関するオーダーが届きます。
その情報を専用システムに取り込んでいただく作業です。
自動で生成される伝票の印刷、つけあわせ作業もお願いします。
（３）倉庫内作業
ピッキングや梱包などの倉庫内作業をお願いすることもあります。
変更範囲：会社の定める業務

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員以外

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称 契約社員

パソコンの基本的な操作ができる方。
タッチタイピングによる入力操作ができればＯＫです。

通
勤

手
当

正社員登用 あありり 実費支給（上限なし）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

４３名

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　25 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

1年 ななしし

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（原則更新）
２ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

＊期間中、資格等級手当の支給なし。
回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与金額　         0 円 〜    200,000 円（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和6年5月13日 令和6年7月31日 求人番号

事
業
所
名

ＳＢＳ三愛ロジスティクス　株式会社
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

13060- 7342141
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1306-214018-8

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数   1,660人変形労働時間制（1ヶ月単位） 設立年 昭和52年   3人
就業場所     90人（１） 09時 00分 〜 18時 00分

選考
方法

資本金 3,000万円
就

業

時

間

（うち女性     32人）（２） 〜 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート     24人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
輸送・保管・荷役・包装・梱包・通関・回収・リサイクルなど、Ｓ
ＢＳリコーロジスティクス（株）の関連会社として地域に即した事
業と全国を俯瞰しながら全体最適のロジスティクスを提案します。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内  5日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

世界トップシェア精密機器メーカー（株）ＲＩＣＯＨの物流子会社
から物流専門企業集団のＳＢＳグループに仲間入り。企業規模も国
内ベストテンに食い込む勢いで成長中の総合物流企業です。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 230-0052

選
考
場
所

役職／
　代表者名

神奈川県横浜市鶴見区生麦２－２－２６
ＧＬＰ横浜２階
弊社物流センター生麦

時間外労働あり 月平均  15時間
法人番号

代表取締役社長
201080101304936協定における特別条項 あり 蛭間　博信

特別な事情・期間等

決算、予算など季節的または一時的要素の増大処理の為
フルタイム あり パートタイム あり就業規則

京浜急行　生麦駅　から　徒歩19分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 75 117日 あり あり あり その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 その他 面接時に持参ください

土日休み　もしくは　日月休みのいずれかの選択ＯＫです！

※勤務曜日は応相談です。面接時に希望をお聞かせください。

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

＊交通費支給
＊ロッカーあり
＊職能資格制度による昇給あり
＊社員登用あり
＊無期雇用転換制度あり
＊社員食堂あり
＊国内リゾートホテル・保養所利用可能
＊雇止め規定あり

※面接日時はお電話にてご案内いたします。
担当窓口（応募受付センター）までお問合せください。
お問合せの際は、「お仕事Ｎｏ．１８０１１」をお伝えください。
受付・・・年末年始を除く毎日９：００〜２０：００

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 選考後は返却未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
面接は勤務地で行います。＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
ＳＢＳリコーロジスティクスグループ
応募受付センター

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ サイヨウタントウ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当

利用可能託児施設 電話番号 0120-036-147 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 03-6436-8335

Eメール

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


