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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年5月13日 令和6年7月31日求人番号
東京都千代田区 048-99

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する13040-65262441

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可A20 J58 I05 他に分類されない事業サー929
地方自治体のみ可A70 J93 J58 Z54

1304-681457-3

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャパソナパソナホンブ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       227733,,440000 円円      227733,,440000
株式会社　パソナ・パソナ本部 〒 100-0004

東京都千代田区大手町２－７－１ＴＯＫＩＷＡブリッジ
当社　パブリック事業部
※２０２４年７月以降、飯田橋へ移転予定

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.2
ａ

所

　

在

　

地

   273,400 円 〜    273,400 円
〒 107-8352 東京メトロ半蔵門線　三越前駅　から　徒歩3分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都港区南青山３－１－３０　ＰＡＳＯＮＡ　ＳＱＵＡＲＥ
大手町駅徒歩５分、東京駅徒歩７分、新日本橋駅徒歩７分 手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.pasona.co.jp 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不不可可
ｃ

女性活躍推進事業での法人向けＰＲ業務／千代田区大手町

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

東京都の女性活躍推進に関する普及啓発や、女性従業員の
キャリアアップに関する事業のＰＲをお願いします。
■事業ＰＲ、東京都の取組みの案内（電話・メール・訪問）
■事業ＨＰ申し込み誘導
■アプローチリストの精査、作成、更新
■データベース（Ｋｉｎｔｏｎｅ）への情報の入力・作成
■各種報告資料作成　　■展示会企画及び運営サポート
■他、事務局運営業務
＊法人向け・訪問・電話を含む事業ＰＲのお仕事です。
　トークスクリプトもあるので安心です！
＊テレマや営業、電話多め事務のご経験歓迎
変更範囲：会社の定める業務

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

＊月途中でのご入社やご退職の場合、その月のみ
　時給制でのご案内になります（時給１８００円）

＊時短（９時—１６時半）でご就業の場合は、
　時給制でのご案内になります（時給１８００円）

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 必須

◆営業や販売接客・アウトバウンドなどの経験
賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員以外

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称 契約社員

◆ＯＡ：基本操作（エクセルで１から作表可能な方）
◆アウトルックを使用したメール送信経験

通
勤

手
当

正社員登用 ななしし 月額　30,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　15 日労働者派遣事業の許可番号 派13-304674

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月未満）

昇

 

給

3ヶ月 ななしし

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（条件付きで更新あり）
試試用用期期間間ななしし 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件

＊開始日応相談＊事業継続、当社更新基準（勤務成績・態度、業務
遂行能力等）により契約更新可能性あり＊上限通算３年間

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年5月13日 令和6年7月31日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　パソナ・パソナ本部
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

13040-65262441
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1304-681457-3

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数  23,488人 設立年 昭和51年   2人
就業場所     15人（１） 09時 00分 〜 17時 30分

選考
方法

資本金 50億円
就

業

時

間

（うち女性     15人）（２） 09時 00分 〜 16時 30分 書類選考  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
人材派遣／請負・人材紹介・再就職支援・アウトソーシング・
その他
派１３－３０４６７４　１３－ユ－０１０４４４

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後 14日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

総合人材サービス企業として大きな社会的使命を果たすべく、雇用
問題の解決に向けて取組んでいます。新たな職を創造し、雇用イン
フラの構築を目指しています。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 100-0004

選
考
場
所

役職／
　代表者名

東京都千代田区大手町２－７－１　ＴＯＫＩＷＡブリッジ４Ｆ
当社事務所内

時間外労働あり 月平均  10時間
法人番号

代表取締役社長
101000106735936協定における特別条項 あり 中尾　慎太郎

特別な事情・期間等

臨時的に通常の業務量を超えて事態が発生する場合等、６回を限度

として１ヵ月８０時間まで、１年７２０時間までできる。

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
三越前駅　から　徒歩3分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 122日 あり なし なし その他 個人情報の取扱いについて職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール 郵送週休二日制 毎　週

＊その他休日：年末年始
求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

求人に関する特記事項

＜ご確認のお願い＞

◆応募には、履歴書、職務経歴書、ハローワーク紹介状、
『個人情報の取扱いに関する同意書』（窓口で受け取り）が必要で
す。

◆『個人情報の取扱いに関する同意書』の窓口での受け取りが
　難しい方は、弊社よりメール送付しますので、こちら以外の書類
を
　全てメールでお送りください。

◆質問等がなければ事前連絡不要です。

◆応募は原則メールにてお願いします。
　メール件名：『職安／職種名』を明記下さい。
　※メール環境のない方は郵送でも可
　郵送の場合は、以下までお送り下さい。
　〒１０７‐８３５２　東京都港区南青山３‐１‐３０
　株式会社パソナ　パブリック事業部　採用担当　梶原・勝村宛　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＃２３区

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒

〒１０７－８３５２　東京都港区南青山３－１－３０　
株式会社パソナ　パブリック事業部５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
※面接：１〜２回（１次はウェブ面接実施の可能性もございます）＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
関東パブリックマイコーチチーム

担
当
者

カジワラ・カツムラ入居可能住宅
梶原・勝村

利用可能託児施設 電話番号 03-6734-1023 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX

Eメール
k.kantopb2@pasona.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


