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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月8日 令和6年6月30日求人番号
神奈川県川崎市川崎区 045-14

（障）求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する13040-48449641

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可 他に分類されない卸売業559
地方自治体のみ可

1304-648732-8

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　オンデーズ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           11,,115500 円円          11,,111122
株式会社　オンデーズ 〒 210-0007

神奈川県川崎市川崎区駅前本町８
川崎ＤＩＣＥ２Ｆ　ＯＷＮＤＡＹＳ川崎ダイス店

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     1,112 円 〜      1,150 円
〒 140-0002 京急川崎駅　から　徒歩3分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都品川区東品川２－２－８　スフィアタワー天王洲２７階
※神奈川県内各店舗で募集しておりますので、ご相談ください。 手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.odsaiyou.com/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

勤務時間中は全面禁煙（休憩時を含む）
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲不不可可
ｃ通勤可能圏内（２時間以内）

（障）メガネの販売スタッフ／神奈川県内各店舗・パート

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

オリジナルデザインのメガネ・サングラス及び関連商品の販売をオ
ンデーズの店舗で行っていただきます。
具体的には、お客様のニーズを丁寧に聞きだし、商品をご提案、
お客様の視力測定、レンズを加工してメガネを作成し、お渡し
します。その他、店内で可能な範囲での修理や、フィッティング
もしていただきます。

その他、店内清掃、入出庫処理、棚卸、ポスティングなど。
※通勤可能圏内で人事異動による転勤の可能性あります。

※変更範囲：会社の定める業務

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 あれば尚可

接客業務経験
賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給 円 〜 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 あありり 月額　15,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

過去３年間で１５人の方が正社員に登用されています。

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　25 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月未満）

昇

 

給

3ヶ月 あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（原則更新） 金額　1時間あたり       0 円 〜      20 円（前年度実績）
３ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年4月8日 令和6年6月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　オンデーズ
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

13040-48449641
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1304-648732-8

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数   1,500人交替制（シフト制） 設立年 平成元年   5人
就業場所     14人（１） 10時 00分 〜 19時 00分

選考
方法

資本金 3,000万円
就

業

時

間

（うち女性      6人）（２） 11時 00分 〜 20時 00分 書類選考  3回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      8人）（３） 〜 22時 00分13時 00分

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
日本、シンガポール、台湾、インドなど全世界１３ヵ国・地域で５
４０店舗以上を展開しているブランド「ＯＷＮＤＡＹＳ（オンデー
ズ）」を経営するアイウェアの小売企業です。

以上又は 〜 の間の 時間 6 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  7日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法体調・定期的な通院等を勘案、ご相談しながら

「１日６時間・週３０時間以上」を目安に

１ヶ月単位でシフトを組み、勤務時間を設定します。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

ただ見えるだけではなく、その先のお客様の生活に寄り添い、それ
ぞれの日々を豊かにするメガネを提供するという志を持ち、日本か
ら世界へ新しい需要とサービスの開拓に挑戦し続けています。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 140-0002

選
考
場
所

役職／
　代表者名

東京都品川区東品川２－２－８　スフィアタワー天王洲２７階
時間外労働あり 月平均  10時間

法人番号
代表取締役社長

901330102152336協定における特別条項 なし 海山　丈司
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
りんかい線、東京モノレール　天王洲アイル駅　から　徒歩5分

職務給制度 なし 復職制度 なし

週所定労働
日数

労働日数について
相談可

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 週5日 〜 週6日 あり あり なし その他 職歴のある方は職務経歴書職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績　　　あり

Eメール 郵送週休二日制 な　し

シフトによる（月９日以上）
求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

求人に関する特記事項

＜書類選考＞＊事前連絡不要
・応募書類は郵送又はＥメールにてご送付ください。
※Ｅメールの場合、原本は必要に応じて紹介状と共に、
　後日ご提出いただきます。
※応募する職種名、氏名をメールの件名に明記ください。
※郵送の場合は、メールアドレスを応募書類にご記載ください。
＜就業場所設備＞
・エレベーター　有　　・建物段差　有　・階段手すり　無
・障害者用トイレ　無　・洋式トイレ　有・玄関ドア　　手動
・建物内車椅子移動スペース　無　　
※各種保険は労働条件により加入します。
※業務遂行上の合理的配慮等の確認のため、障害の状況や配慮希望
事項などを可能な範囲で応募書類にご記入ください。
＜ご応募をご検討いただいている方に＞
ご希望により求人条件等の詳細をご説明する説明会をオンラインに
て随時実施しております。支援機関の支援員の方のご同席も可能で
す。参加ご希望の方は、日程調整などのため、下記までメールにて
ご連絡ください。
株式会社オンデーズ人事部　藤永
Ｍａｉｌ：ｔ－ｆｕｊｉｎａｇａ＠ｏｗｎｄａｙｓ．ｃｏ．ｊｐ

郵送の送付場所

〒 140-0002

東京都品川区東品川２－２－８　スフィアタワー天王洲２７階
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
支援機関をご利用の場合
面接時、その支援員の同席も可能です。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
人事部　障がい者雇用促進課

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ フジナガ単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 藤永

利用可能託児施設 電話番号 03-6712-0660 内線（395 ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 03-5715-3231

Eメール
t-fujinaga@owndays.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


