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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年5月2日 令和6年7月31日求人番号
東京都品川区 028-01

求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム）） 099-99
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する13010-49800241

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可Z26 J34 B79 管理，補助的経済活動を行840
地方自治体、民間人材ビジネス共に可A69 A01 A98

1301-663297-0

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　ニッケイサービス　トウキョウシテン

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           11,,335500 円円          11,,335500
株式会社　日経サービス　東京支店 〒 146-8666

東京都品川区旗の台１－５－８
昭和大学病院

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     1,350 円 〜      1,350 円
〒 101-0062 東急大井町線　旗の台駅　から　徒歩7分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都千代田区神田駿河台２丁目３－１３　鈴木ビル５階
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.nikkei-service.co.jp 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲不不可可
ｃ会社の定める就業場所

（派）看護助手スタッフ／昭和大学病院

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

病棟で看護師さんをサポートするお仕事です。
専門知識や資格は必要ないので、未経験の方も大歓迎！！
医療業界に不可欠なお仕事なので、長く安定して働けます。
当病院では当社スタッフが４０名勤務しています。
安心してチャレンジしてください！

【主なお仕事内容】
・病室のお掃除やベッドメイクをして環境を整えます。
・院内で移動される患者さまの移動をサポートします。
・お食事やお茶を対象の患者さまへ配ります。
・看護用品の在庫チェック、補充や整理を行います。
　　　　　　　　　　　　　【変更範囲：会社の定める職務内容】

年

　

齢

年齢制限　あり（59歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

定年が６０歳の為

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給 円 〜 円
無期雇用派遣パート

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 ななしし 実費支給（上限なし）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末以外）　毎月　15 日
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣

賃
　
金

支
払
日

固定（月末）労働者派遣事業の許可番号 派27-030056

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

ななしし

試

用

期

間

３ヵ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和6年5月2日 令和6年7月31日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　日経サービス　東京支店
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

13010-49800241
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1301-663297-0

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数   4,800人交替制（シフト制） 設立年 昭和42年   2人
就業場所     41人（１） 08時 00分 〜 16時 30分

選考
方法

資本金 5,000万円
就

業

時

間

（うち女性     38人）（２） 09時 00分 〜 17時 30分 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  1回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      2人）（３） 〜 18時 30分10時 00分

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
ビルメンテナンス（清掃・設備管理）、施設警備、交通誘導、看護
助手や機材の滅菌、人材派遣（受付、事務、電話交換）、駐車監視
等、様々な人材ビジネスを手掛けています。派２７－０３００５６

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内  7日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法（４）８時３０分〜１７時００分

（５）８時００分〜１２時３０分（土曜日・休憩なし）

（６）８時３０分〜１３時００分（土曜日・休憩なし）

配属される病棟により異なります。希望をご相談ください。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

主要顧客は大学と病院で、業界トップクラスのシェアを誇っていま
す。先輩スタッフが丁寧にサポートしますので、未経験の方、中高
年（シニア・エルダー）の方、主婦（夫）の方もご安心ください。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 101-0062

選
考
場
所

役職／
　代表者名

東京都千代田区神田駿河台２丁目３－１３　鈴木ビル５階
時間外労働あり 月平均   4時間

法人番号
取締役社長

512000108663336協定における特別条項 なし 嶋田　有孝
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
ＪＲ線　お茶の水駅　から　徒歩5分

職務給制度 なし 復職制度 なし

週所定労働
日数

労働日数について
相談可

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 週3日 〜 週5日 なし なし なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 毎　週 面接時にご持参下さい

希望の勤務日数、時間、曜日などご相談ください。

日祝勤務可能な方も大歓迎。

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

＜２０代から中高年（シニア・エルダー）まで男女ともに活躍中＞
２０代〜６０代までの幅広い年代のスタッフが活躍しています。
前職は接客業、販売業、サービス業、受付、一般事務、医療事務、
専業主婦など、未経験で異業種から転職された方が大半です。
仕事と子育て、介護を両立されている方も活躍されています！
仕事にブランクがある方のセカンドキャリアも大歓迎！
※６０歳以上の方は１年ごと更新の有期契約になります。

＜ライフスタイルに合わせた勤務シフト＞
例えば「１０時から出勤したい」「週３日勤務がいい」
「土日祝は休みたい」「土日祝も働きたい」などご相談ください。
勤務時間や勤務日数をご提案させていただきます。

＊オンライン自主応募可
＊応募にはハローワークの紹介状が必要になります。
　ただし、オンライン自主応募の場合は不要。

＊有給休暇は法定通り
＊労働条件により該当する保険に加入。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＃２３区

郵送の送付場所

〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用＝＝＝＝＝＝＝＝ 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康＝＝＝＝＝＝＝＝ 厚生＝＝＝＝＝＝＝＝
なし 応募書類の返戻 選考後は返却未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 なし
東京支店（一律　60歳）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当係

利用可能託児施設 電話番号 03-5283-0061 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 03-5283-0062

Eメール

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


