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変更履歴 
項 版数 変更日 変更箇所 変更理由・内容 

1 1.0 2013/12/5  新規作成 

2 1.2 2014/2/20 5頁 「(５６)採用人数（コード）」「(５７)採用人数」」の項目名を「(５６)求人

数（コード）」「(５７)求人数」に変更 

3   6頁 「(７４)転勤の可能性有無（コード）」「(７５)転勤の可能性有無」の未記

入の場合に関する説明文を削除 

4   6頁 「(７６)主な勤務先／事業所登録内容に同じ（コード）」の未記入の場

合に関する説明文を削除 

5   15頁 「(２３９)就業規則フルタイム有無（コード）」「(２４０)就業規則フルタイ

ム有無」「(２４１)就業規則パート有無（コード）」「(２４２)就業規則パー

ト有無」の未記入の場合に関する説明文を追加 

6   18頁 「(３１１)選考方法」の説明文を訂正（“書類選考” → “適性検査”） 

7   19頁 「(３２５)応募書類等／履歴書写真添付」の項目を削除。それに伴

い、以降の項目番号を振り直し 

8   20頁 「(３３２)選考月日／別途通知」「(３３３)選考月日／月日」「(３３４)選考

月日」「(３３５)選考月日／以降随時」「(３３６)選考月日以降随時日

付」の項目名を「(３３２)選考日／別途通知」「(３３３)選考日／月日」

「(３３４)選考日」「(３３５)選考日／以降随時」「(３３６)選考日以降随時

日付」に変更および説明文の訂正 

9   21頁 「(３４２)既卒者の入社日（コード）」の説明文を訂正（“0” → “1”、

“1” → “2”） 

10   5頁 「(５９)採用人数住込」の項目名を「(５９)住込」に変更 

11   25頁 「(３６８)就業場所住所１（コード）」「(３６９)就業場所住所２（コード）」

「(３７０)就業場所住所３（コード）」「(３７１)就業場所住所４（コード）」

に海外の住所コードの説明文を追加 

12   6頁 「(７５) 転勤の可能性有無」の説明文を訂正 

（“転勤の可能が”  → “転勤の可能性が”） 

13   20頁 「(３３４) 選考日」及び「(３３６) 選考日以降随時日付」の説明文を訂

正 

（“10月10日”  → “mm月dd日”） 

14 1.3 2014/3/6 22頁 「日本標準産業分類（平成19年11月改定）」の説明文を「日本標準

産業分類（平成25年10月改定）（平成26年４月１日施行）」に訂正 

15 1.4 2014/3/24 3頁 「(４３)年商金額」の単位が百万円であることの説明を追記する。 

16   5頁 「(５９)住込」の説明文を訂正（“前提としたものである場合、(５９)の”

→前提としたものである場合、(５８)の） 

17 1.5 2015/2/26 26頁、27頁 (388)採用離職状況1／元号区分(コード)から(408) 採用離職状況3

／離職者数を追加 

18 1.6 2016/4/16 4頁 (５１) 雇用形態の名称を変更（“登録型派遣”→“有期雇用派遣）

（“常用型派遣”→“無期雇用派遣”） 

19 1.7 2017/2/20 27頁 「(409)法人番号」の項目及び説明文の追加 

20 1.7 2017/2/20 27頁 「(410)試用期間の有無（コード）」、「(411)試用期間の有無」、「(412) 

試用期間中の労働条件変更有無（コード）」、「(413)試用期間中の 

労働条件変更有無」、「(414)試用期間中の労働条件」の項目及び 

説明文の追加 

21 1.7 2017/2/20 27～33頁 青少年雇用情報に関する項目（「（415）直近3事業年度の新卒（企 

業全体）1/元号区分（コード）」～「（531）役員及び管理的地位にあ 

る者に占める女性の割合/管理職」）の項目及び説明文の追加 

22 2.1 2020/3/18 全般 求人登録項目の見直しに伴い全般的に変更 

23 2.2 2021/1/31 8頁 「(１０１)就業場所／屋内の受動喫煙対策の有無（コード）」～「(１０６)

屋内の受動喫煙に対する特記事項」の項目名を変更 

24   23頁 「(３９６)選考方法／筆記試験（その他）」の説明文を訂正 
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25   26頁 「(４２４)既卒者の入社日（コード）」及び「(４２５)既卒者の入社日」に

既卒者の応募不可の場合の説明文を追加 

26   32頁 「(５４２)役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合／役員」

及び「(５４４) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合／

管理職」の説明文を訂正 

27 2.3 2021/9/21 

 

2頁 「(１９－１)オンライン自主応募の受付可否（コード）」、「(１９－２)オン

ライン自主応募の受付可否」の項目及び説明文を追加 

28   6頁 「（７２）雇用期間有無（コード）」、「（７３）雇用期間有無」の項目を削

除 

29   7頁 「（８７）試用期間有無」の説明文を変更 

30   15頁 「（２３９）賞与金額(新規学卒者)」の説明文を変更 

31 2.4 2023/3/20 

 

34頁 「（５５６）職業分類１(コード)」 「（５５７）職業分類２(コード)」 「（５５８）

職業分類３（コード）」の説明文を変更 

32   35頁 「（５５９）職業分類１(大分類コード)」 「（５６０）職業分類２(大分類コ

ード)」 「（５６１）職業分類３（大分類コード）」の説明文を変更 

33   8頁 「（１１２）賃金形態／大学院（コード）」、「（１１３）賃金形態／大学院」

及び「（１１４）賃金形態その他の場合（大学院）」の説明文中の表の

記載誤りを修正 

34   22頁 「（３６５）受付期間開始（コード）」の注釈部分の記載及びURLを最新

化 

35   25頁 「（４２２）既卒者の応募」の注釈部分の記載及びURLを最新化 
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(１６３) 賃金手当（５）／短大（コード） ..................................................................................... - 11 - 
(１６４) 賃金手当（５）／短大 ....................................................................................................... - 11 - 
(１６５) 固定残業代／短大（コード） ............................................................................................ - 11 - 
(１６６) 固定残業代／短大 .............................................................................................................. - 11 - 
(１６７) 賃金計／短大 ...................................................................................................................... - 11 - 
(１６８) 計（税込）（短大） ............................................................................................................. - 11 - 
(１６９) 賃金形態／高専（コード） ................................................................................................ - 12 - 
(１７０) 賃金形態／高専 .................................................................................................................. - 12 - 
(１７１) 賃金形態その他の場合（高専）......................................................................................... - 12 - 
(１７２) 基本給（高専）（コード） .................................................................................................. - 12 - 
(１７３) 基本給（高専） .................................................................................................................. - 12 - 
(１７４) 賃金手当（１）／高専（コード） ..................................................................................... - 12 - 
(１７５) 賃金手当（１）／高専 ....................................................................................................... - 12 - 
(１７６) 賃金手当（２）／高専（コード） ..................................................................................... - 12 - 
(１７７) 賃金手当（２）／高専 ....................................................................................................... - 12 - 
(１７８) 賃金手当（３）／高専（コード） ..................................................................................... - 12 - 
(１７９) 賃金手当（３）／高専 ....................................................................................................... - 12 - 
(１８０) 賃金手当（４）／高専（コード） ..................................................................................... - 12 - 
(１８１) 賃金手当（４）／高専 ....................................................................................................... - 12 - 
(１８２) 賃金手当（５）／高専（コード） ..................................................................................... - 12 - 
(１８３) 賃金手当（５）／高専 ....................................................................................................... - 12 - 
(１８４) 固定残業代／高専（コード） ............................................................................................ - 12 - 
(１８５) 固定残業代／高専 .............................................................................................................. - 12 - 
(１８６) 賃金計／高専 ...................................................................................................................... - 12 - 
(１８７) 計（税込）（高専） ............................................................................................................. - 12 - 
(１８８) 賃金形態／専修学校（コード）......................................................................................... - 13 - 
(１８９) 賃金形態／専修学校 ........................................................................................................... - 13 - 
(１９０) 賃金形態その他の場合（専修学校） ................................................................................. - 13 - 
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(１９１) 基本給（専修学校）（コード） .......................................................................................... - 13 - 
(１９２) 基本給（専修学校） ........................................................................................................... - 13 - 
(１９３) 賃金手当（１）／専修学校（コード） .............................................................................. - 13 - 
(１９４) 賃金手当（１）／専修学校 ................................................................................................ - 13 - 
(１９５) 賃金手当（２）／専修学校（コード） .............................................................................. - 13 - 
(１９６) 賃金手当（２）／専修学校 ................................................................................................ - 13 - 
(１９７) 賃金手当（３）／専修学校（コード） .............................................................................. - 13 - 
(１９８) 賃金手当（３）／専修学校 ................................................................................................ - 13 - 
(１９９) 賃金手当（４）／専修学校（コード） .............................................................................. - 13 - 
(２００) 賃金手当（４）／専修学校 ................................................................................................ - 13 - 
(２０１) 賃金手当（５）／専修学校（コード） .............................................................................. - 13 - 
(２０２) 賃金手当（５）／専修学校 ................................................................................................ - 13 - 
(２０３) 固定残業代／専修学校（コード） ..................................................................................... - 13 - 
(２０４) 固定残業代／専修学校 ....................................................................................................... - 13 - 
(２０５) 賃金計／専修学校 .............................................................................................................. - 13 - 
(２０６) 計（税込）（専修学校） ..................................................................................................... - 13 - 
(２０７) 賃金形態／能開校（コード） ............................................................................................ - 14 - 
(２０８) 賃金形態／能開校 .............................................................................................................. - 14 - 
(２０９) 賃金形態その他の場合（能開校） ..................................................................................... - 14 - 
(２１０) 基本給（能開校）（コード） .............................................................................................. - 14 - 
(２１１) 基本給（能開校） .............................................................................................................. - 14 - 
(２１２) 賃金手当（１）／能開校（コード） ................................................................................. - 14 - 
(２１３) 賃金手当（１）／能開校 ................................................................................................... - 14 - 
(２１４) 賃金手当（２）／能開校（コード） ................................................................................. - 14 - 
(２１５) 賃金手当（２）／能開校 ................................................................................................... - 14 - 
(２１６) 賃金手当（３）／能開校（コード） ................................................................................. - 14 - 
(２１７) 賃金手当（３）／能開校 ................................................................................................... - 14 - 
(２１８) 賃金手当（４）／能開校（コード） ................................................................................. - 14 - 
(２１９) 賃金手当（４）／能開校 ................................................................................................... - 14 - 
(２２０) 賃金手当（５）／能開校（コード） ................................................................................. - 14 - 
(２２１) 賃金手当（５）／能開校 ................................................................................................... - 14 - 
(２２２) 固定残業代／能開校（コード）......................................................................................... - 14 - 
(２２３) 固定残業代／能開校 ........................................................................................................... - 14 - 
(２２４) 賃金計／能開校 .................................................................................................................. - 14 - 
(２２５) 計（税込）（能開校） ......................................................................................................... - 14 - 
(２２６) 固定残業代に関する特記事項 ............................................................................................ - 14 - 
(２２７) 賞与制度有無（新規学卒者）（コード） ............................................................................ - 14 - 
(２２８) 賞与制度有無（新規学卒者） ............................................................................................ - 14 - 
(２２９) 賞与（前年度実績）の有無（新規学卒者）（コード） ...................................................... - 14 - 
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(２３０) 賞与（前年度実績）の有無（新規学卒者） ...................................................................... - 14 - 
(２３１) 賞与回数（新規学卒者）（コード） ................................................................................... - 14 - 
(２３２) 賞与回数（新規学卒者） ................................................................................................... - 14 - 
(２３３) 賞与金額下限（新規学卒者）（コード） ............................................................................ - 15 - 
(２３４) 賞与金額下限（新規学卒者） ............................................................................................ - 15 - 
(２３５) 賞与金額上限（新規学卒者）（コード） ............................................................................ - 15 - 
(２３６) 賞与金額上限（新規学卒者） ............................................................................................ - 15 - 
(２３７) 賞与歩合（新規学卒者）（コード） ................................................................................... - 15 - 
(２３８) 賞与歩合（新規学卒者） ................................................................................................... - 15 - 
(２３９) 賞与金額（新規学卒者） ................................................................................................... - 15 - 
(２４０) 賞与制度有無（一般労働者）（コード） ............................................................................ - 15 - 
(２４１) 賞与制度有無（一般労働者） ............................................................................................ - 15 - 
(２４２) 賞与（前年度実績）の有無（一般労働者）（コード） ...................................................... - 15 - 
(２４３) 賞与（前年度実績）の有無（一般労働者） ...................................................................... - 15 - 
(２４４) 賞与回数（一般労働者）（コード） ................................................................................... - 15 - 
(２４５) 賞与回数（一般労働者） ................................................................................................... - 15 - 
(２４６) 賞与金額下限（一般労働者）（コード） ............................................................................ - 15 - 
(２４７) 賞与金額下限（一般労働者） ............................................................................................ - 15 - 
(２４８) 賞与金額上限（一般労働者）（コード） ............................................................................ - 15 - 
(２４９) 賞与金額上限（一般労働者） ............................................................................................ - 15 - 
(２５０) 賞与歩合（一般労働者）（コード） ................................................................................... - 15 - 
(２５１) 賞与歩合（一般労働者） ................................................................................................... - 15 - 
(２５２) 賞与金額（一般労働者） ................................................................................................... - 15 - 
(２５３) 昇給有無（コード） ........................................................................................................... - 16 - 
(２５４) 昇給有無 ............................................................................................................................. - 16 - 
(２５５) 昇給（前年度実績）の有無（コード） .............................................................................. - 16 - 
(２５６) 昇給（前年度実績）の有無 ................................................................................................ - 16 - 
(２５７) 昇給額（コード） .............................................................................................................. - 16 - 
(２５８) 昇給額 ................................................................................................................................. - 16 - 
(２５９) 昇給率（コード） .............................................................................................................. - 16 - 
(２６０) 昇給率 ................................................................................................................................. - 16 - 
(２６１) 昇給 .................................................................................................................................... - 16 - 
(２６２) 通勤手当区分（コード） ................................................................................................... - 16 - 
(２６３) 通勤手当区分 ...................................................................................................................... - 16 - 
(２６４) 通勤手当月額（コード） ................................................................................................... - 16 - 
(２６５) 通勤手当月額 ...................................................................................................................... - 16 - 
(２６６) 通勤手当日額（コード） ................................................................................................... - 16 - 
(２６７) 通勤手当日額 ...................................................................................................................... - 16 - 
(２６８) 通勤手当金額 ...................................................................................................................... - 16 - 
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(２６９) 通勤手当 ............................................................................................................................. - 16 - 
(２７０) マイカー通勤可否（コード） ............................................................................................ - 17 - 
(２７１) マイカー通勤可否 .............................................................................................................. - 17 - 
(２７２) マイカー通勤に関する特記事項......................................................................................... - 17 - 
(２７３) 加入保険等／雇用 .............................................................................................................. - 17 - 
(２７４) 加入保険等／労災 .............................................................................................................. - 17 - 
(２７５) 加入保険等／公災 .............................................................................................................. - 17 - 
(２７６) 加入保険等／健康 .............................................................................................................. - 17 - 
(２７７) 加入保険等／厚生 .............................................................................................................. - 17 - 
(２７８) 加入保険等／財形 .............................................................................................................. - 17 - 
(２７９) 加入保険等／その他 ........................................................................................................... - 17 - 
(２８０) 加入保険等 ......................................................................................................................... - 17 - 
(２８１) 企業年金／厚生年金基金 ................................................................................................... - 17 - 
(２８２) 企業年金／確定拠出年金 ................................................................................................... - 17 - 
(２８３) 企業年金／確定給付年金 ................................................................................................... - 17 - 
(２８４) 企業年金 ............................................................................................................................. - 17 - 
(２８５) 退職金共済（コード） ....................................................................................................... - 17 - 
(２８６) 退職金共済 ......................................................................................................................... - 17 - 
(２８７) 退職金制度（コード） ....................................................................................................... - 18 - 
(２８８) 退職金制度／勤続年数不問（コード） .............................................................................. - 18 - 
(２８９) 退職金制度勤続年数 ........................................................................................................... - 18 - 
(２９０) 退職金制度 ......................................................................................................................... - 18 - 
(２９１) 定年制有無（コード） ....................................................................................................... - 18 - 
(２９２) 定年制有無 ......................................................................................................................... - 18 - 
(２９３) 定年制一律（コード） ....................................................................................................... - 18 - 
(２９４) 定年制一律 ......................................................................................................................... - 18 - 
(２９５) 定年制年齢（コード） ....................................................................................................... - 18 - 
(２９６) 定年制 ................................................................................................................................. - 18 - 
(２９７) 再雇用有無（コード） ....................................................................................................... - 18 - 
(２９８) 再雇用制度／上限年齢 ....................................................................................................... - 18 - 
(２９９) 再雇用制度／上限年齢の有無 ............................................................................................ - 18 - 
(３００) 再雇用年齢 ......................................................................................................................... - 18 - 
(３０１) 勤務延長の有無（コード） ................................................................................................ - 18 - 
(３０２) 勤務延長／上限年齢の有無 ................................................................................................ - 18 - 
(３０３) 勤務延長／上限年齢 ........................................................................................................... - 18 - 
(３０４) 勤務延長 ............................................................................................................................. - 18 - 
(３０５) 育児休業取得実績有無（コード） ..................................................................................... - 18 - 
(３０６) 育児休業取得実績有無 ....................................................................................................... - 18 - 
(３０７) 介護休業取得実績有無（コード） ..................................................................................... - 19 - 
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(３０８) 介護休業取得実績有無 ....................................................................................................... - 19 - 
(３０９) 看護休暇取得実績有無（コード） ..................................................................................... - 19 - 
(３１０) 看護休暇取得実績有無 ....................................................................................................... - 19 - 
(３１１) 労働組合有無（コード） ................................................................................................... - 19 - 
(３１２) 労働組合有無 ...................................................................................................................... - 19 - 
(３１３) 賃金締切日 ......................................................................................................................... - 19 - 
(３１４) 賃金締切日その他 .............................................................................................................. - 19 - 
(３１５) 賃金支払日 ......................................................................................................................... - 19 - 
(３１６) 賃金支払日その他 .............................................................................................................. - 19 - 
(３１７) 就業規則フルタイム（コード）......................................................................................... - 19 - 
(３１８) 就業規則フルタイム ........................................................................................................... - 19 - 
(３１９) 就業規則パート（コード） ................................................................................................ - 19 - 
(３２０) 就業規則パート .................................................................................................................. - 19 - 
(３２１) 就業方法区分（コード） ................................................................................................... - 19 - 
(３２２) 変形単位区分（コード） ................................................................................................... - 19 - 
(３２３) 就業時間 ............................................................................................................................. - 19 - 
(３２４) 就業時間１始業 .................................................................................................................. - 20 - 
(３２５) 就業時間１就業 .................................................................................................................. - 20 - 
(３２６) 就業時間１ ......................................................................................................................... - 20 - 
(３２７) 就業時間２始業 .................................................................................................................. - 20 - 
(３２８) 就業時間２就業 .................................................................................................................. - 20 - 
(３２９) 就業時間２ ......................................................................................................................... - 20 - 
(３３０) 就業時間３始業 .................................................................................................................. - 20 - 
(３３１) 就業時間３就業 .................................................................................................................. - 20 - 
(３３２) 就業時間３ ......................................................................................................................... - 20 - 
(３３３) 時間外有無（コード） ....................................................................................................... - 20 - 
(３３４) 時間外有無 ......................................................................................................................... - 20 - 
(３３５) 時間外月平均時間（コード） ............................................................................................ - 20 - 
(３３６) 時間外月平均時間 .............................................................................................................. - 20 - 
(３３７) 休憩時間（コード） ........................................................................................................... - 20 - 
(３３８) 休憩時間 ............................................................................................................................. - 20 - 
(３３９) 入居可能住宅（単身用あり）（コード） ............................................................................ - 20 - 
(３４０) 入居可能住宅（単身用あり） ............................................................................................ - 20 - 
(３４１) 入居可能住宅（世帯用あり）（コード） ............................................................................ - 20 - 
(３４２) 入居可能住宅（世帯用あり） ............................................................................................ - 20 - 
(３４３) ３６協定における特別条項（コード） .............................................................................. - 21 - 
(３４４) ３６協定における特別条項（名称） ................................................................................. - 21 - 
(３４５) 特別な事情・期間等 ........................................................................................................... - 21 - 
(３４６) 休日／月曜 ......................................................................................................................... - 21 - 
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(３４７) 休日／火曜 ......................................................................................................................... - 21 - 
(３４８) 休日／水曜 ......................................................................................................................... - 21 - 
(３４９) 休日／木曜 ......................................................................................................................... - 21 - 
(３５０) 休日／金曜 ......................................................................................................................... - 21 - 
(３５１) 休日／土曜 ......................................................................................................................... - 21 - 
(３５２) 休日／日曜 ......................................................................................................................... - 21 - 
(３５３) 休日／祝日 ......................................................................................................................... - 21 - 
(３５４) 休日／他 ............................................................................................................................. - 21 - 
(３５５) 休日 .................................................................................................................................... - 21 - 
(３５６) 週休二日制（コード） ....................................................................................................... - 21 - 
(３５７) 週休二日制 ......................................................................................................................... - 21 - 
(３５８) 年間休日数（コード） ....................................................................................................... - 21 - 
(３５９) 年間休日数 ......................................................................................................................... - 21 - 
(３６０) 入社時の年次有給休暇日数（コード） .............................................................................. - 21 - 
(３６１) 入社時の年次有給休暇日数 ................................................................................................ - 21 - 
(３６２) ６ヶ月経過後の年次有給休暇日数（コード） ................................................................... - 21 - 
(３６３) ６ヶ月経過後の年次有給休暇日数 ..................................................................................... - 21 - 
(３６４) その他の休日・週休二日制 ................................................................................................ - 21 - 
(３６５) 受付期間開始（コード） ................................................................................................... - 22 - 
(３６６) 受付期間開始 ...................................................................................................................... - 22 - 
(３６７) 受付期間終了（コード） ................................................................................................... - 22 - 
(３６８) 受付期間終了 ...................................................................................................................... - 22 - 
(３６９) 受付期間以降随時（コード） ............................................................................................ - 22 - 
(３７０) 受付期間以降随時 .............................................................................................................. - 22 - 
(３７１) 説明会開催有無（コード） ................................................................................................ - 22 - 
(３７２) 説明会開催有無 .................................................................................................................. - 22 - 
(３７３) 説明会年月日（１） ........................................................................................................... - 22 - 
(３７４) 説明会時間（１） .............................................................................................................. - 22 - 
(３７５) 説明会日時（１） .............................................................................................................. - 22 - 
(３７６) 説明会場所（１） .............................................................................................................. - 22 - 
(３７７) 説明会年月日（２） ........................................................................................................... - 23 - 
(３７８) 説明会時間（２） .............................................................................................................. - 23 - 
(３７９) 説明会日時（２） .............................................................................................................. - 23 - 
(３８０) 説明会場所（２） .............................................................................................................. - 23 - 
(３８１) 説明会年月日（３） ........................................................................................................... - 23 - 
(３８２) 説明会時間（３） .............................................................................................................. - 23 - 
(３８３) 説明会日時（３） .............................................................................................................. - 23 - 
(３８４) 説明会場所（３） .............................................................................................................. - 23 - 
(３８５) 選考日／別途通知 .............................................................................................................. - 23 - 
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(３８６) 選考日／月日 ...................................................................................................................... - 23 - 
(３８７) 選考日／以降随時 .............................................................................................................. - 23 - 
(３８８) 選考方法／書類選考 ........................................................................................................... - 23 - 
(３８９) 選考方法／面接 .................................................................................................................. - 23 - 
(３９０) 選考方法／適性検査 ........................................................................................................... - 23 - 
(３９１) 選考方法／筆記試験 ........................................................................................................... - 23 - 
(３９２) 選考方法／筆記試験（一般常識） ..................................................................................... - 23 - 
(３９３) 選考方法／筆記試験（英語） ............................................................................................ - 23 - 
(３９４) 選考方法／筆記試験（作文） ............................................................................................ - 23 - 
(３９５) 選考方法／筆記試験（専門） ............................................................................................ - 23 - 
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２． 大卒等求人 
大卒等求人とは、大学院、大学、短期大学、高等専門学校、専修学校、職業能力開発校等の卒業予

定者を対象とした求人をいいます。 
 

(１) 求人番号 
(２) 事業所番号 
(３) 受付年月日（西暦） 
(４) 受付年月日（和暦） 
(５) 公開希望 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(６) 学歴／大学院（コード） 
(７) 大学院 
(８) 学歴／大学（コード） 
(９) 大学 
(１０) 学歴／短大（コード） 
(１１) 短大 
(１２) 学歴／高専（コード） 
(１３) 高専 
(１４) 学歴／専修学校（コード） 
(１５) 専修学校 
(１６) 学歴／能開校（コード） 
(１７) 能開校 

応募可能な学校種について、以下のコードにより記入し求人票編集用に設定しています。 
(ア) 応募出来ない学校種の場合は、当該コード項目それぞれの値は“0”です。 

(７) (９) (１１) (１３) (１５) (１７)の項目は“”です。 
(イ) 応募可能な学校種の場合は、当該コード項目それぞれの値は“1”です。 

 (７)の項目は“大学院”です。 
 (９)の項目は“大学”です。 
 (１１)の項目は“短大”です。 
 (１３)の項目は“高専”です。 
 (１５)の項目は“専修学校”です。 
(１７)の項目は“能開校”です。 

 
(１８) 障害者区分（コード） 
(１９) 障害者区分 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
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(１９－１) オンライン自主応募の受付可否（コード） 
(１９－２) オンライン自主応募の受付可否 

    １．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(２０) 留学生採用実績の有無（コード） 
(２１) 留学生採用実績の有無 

留学生採用の実績がない場合、(２０)のコード項目は“0”で、(２１)の項目は “なし”です。 
留学生採用の実績がある場合、(２０)のコード項目は“1”で、(２１)の項目は “あり”です。 

 
(２２) 外国人雇用状況届実績の有無（コード） 
(２３) 外国人雇用状況届実績の有無 

外国人雇用状況届の実績がない場合、(２２)のコード項目は“0”で、(２３)の項目は “なし”で

す。 
外国人雇用状況届の実績がある場合、(２２)のコード項目は“1”で、(２３)の項目は “あり”で

す。 
 

(２４) 留学生 
(２５) 留学生コメント 

(２０)、(２２)の入力パターンに基づき、以下の通り求人票編集用に(２４)、(２５)を設定してい

ます。 
留学生 /パターン A B C D E 

(２０)留学生採用実績の

有無（コード） 

“” “0” “1” “0” “1” 

(２２)外国人雇用状況届

実績の有無（コード） 

“” “0” “0” “1” “1” 

(２４)留学生 “” “” “留学生” “留学生” “留学生” 

(２５)留学生コメント “” “” “※留学生採用実績

あり” 

“※外国人雇用状況

届提出実績あり” 

“※留学生採用実績、外国人雇

用状況届提出実績あり” 

    
(２６) 事業所名カナ 
(２７) 事業所名漢字 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(２８) 事業所郵便番号 
(２９) 事業所所在地 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
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(３０) 事業所所在地／最寄り駅１／最寄り駅 
(３１) 事業所所在地／最寄り駅１／交通手段（コード） 
(３２) 事業所所在地／最寄り駅１／交通手段 
(３３) 事業所所在地／最寄り駅１／所要時間 
(３４) 事業所最寄り駅 

(２９)の事業所所在地までの交通手段や所要時間等について、(３０)～(３３)の入力パターンに基

づき、以下の通り求人票編集用に(３４)事業所最寄り駅を設定しています 
最寄り駅/パター

ン 

A B C D 

(３０)最寄り駅 “” “ＮＮＮ・・・Ｎ” “ＮＮＮ・・・Ｎ” “ＮＮＮ・・・Ｎ” 

(３１)交通手段 (入力を問わない) “1”(＝“徒歩”) “2”(＝“車”) “” 

(３３)所要時間 (入力を問わない) “Z9” “Z9” (入力を問わない) 

(３４)事業所最

寄り駅 

“” “ＮＮＮ・・・Ｎ駅  

から 徒歩Z9分” 

“ＮＮＮ・・・Ｎ駅 

から 車Z9分” 

“ＮＮＮ・・・Ｎ駅” 

 
(３５) 役職 
(３６) 代表者名 

事業所の代表者名（法人の代表者とは限らない）の役職名及び氏名を漢字等で記入しています。 
 

(３７) 従業員数企業全体（コード） 
(３８) 従業員数企業全体 
(３９) 従業員数就業場所（コード） 
(４０) 従業員数就業場所 
(４１) 従業員数うち女性（コード） 
(４２) 従業員数うち女性 
(４３) 従業員数うちパート（コード） 
(４４) 従業員数うちパート 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(４５) 創業設立元号（コード） 
(４６) 創業設立元号 
(４７) 創業設立年（西暦） 
(４８) 創業設立年（和暦） 

事業所が事業を始めた年、法人においてはその設立された年の元号とその年を記入しています。 
「(４６)創業設立元号」「(４８)創業設立年（和暦）」は記入されたされた内容に基づき、求人票編

集用に設定しています。 
創業設立 

/パターン 

A B C D E F 

(４５) 

創業設立元号 

“0” “1” “2” “3” “4” “5” 
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(４７) 

創業設立年 

(４７)創業設立年は西暦で設定されています。 

(４８)創業設立年は求人票編集用に和暦で設定しています。 

(４５) 

創業設立元号 

“明治前” “明治” “大正” “昭和” “平成” “令和” 

(４８) 

創業設立元号 

“明治前99年” “明治99年” 

※1 

“大正99年” 

※1 

“昭和99年” 

※1 

“平成99年” 

※1 

“令和99年” 

※1 

        ※1 元年と入力された場合は、元号＋「元年」と表記する。 

 
(４９) 資本金金額 
(５０) 資本金 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(５１) 事業内容 
１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 

 
(５２) 会社の特長 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(５３) 法人番号 
１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 

 
(５４) 事業所ホームページ 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(５５) 雇用形態（コード） 
(５６) 雇用形態 

当該求人により採用された場合の労働者の雇用形態について、以下の通り記入し求人票編集用に

固定文字を設定しています。 
 (５６)雇用形態 (５５)コード 説明 

“正社員” 1 １．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい

者求人に同じ 

“正社員以外” 2 

“有期雇用派遣労働者” 3 

“無期雇用派遣労働者” 4 

 
(５７) 正社員以外の名称 

(５５)の雇用形態（コード）が“2”の場合の名称及び特記事項を記入しています。  
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(５８) 職種・派遣／請負（コード） 
(５９) 職種・派遣／請負 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(６０) 職種 
   求人者が募集する職種を記入しています。求人票は職種ごとに作成していますが、職種に対する

求人者の認識は必ずしも一様ではなく、詳細な職務の内容は、(６５)の仕事の内容を確認する必要

があります。 
 

(６１) 求人数（コード） 
(６２) 求人数 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
なお、応募可能な学校種が複数ある場合は、合算で記入しています。 

 
(６３) 住込（コード） 
(６４) 住込 

住込は、当該求人が住込みを前提としたものであるかどうかを記入しており、求人票編集用に以

下の通り固定文字を設定しています。 
(ア) 当該求人が住込みを前提としたものではない場合（通勤だけではなく、住込も可能という

ケースを含む）、(６３)のコード項目は“0”です。 
(６４)の項目は“”です。 

(イ) 当該求人が住込みを前提としたものである場合、(６３)のコード項目は“1”です。 
(６４)の項目は“住込”です。 

  
(６５) 仕事の内容 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(６６) 履修科目要否（コード） 
(６７) 履修科目要否 

作業遂行上、必要な履修科目を指定する場合、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字を設定

しています。 
(ア) 必要な履修科目がある場合、(６６)のコード項目は“1”です。 

(６７)の項目は“必須”です。 
(イ) 必須ではないがあれば望ましい履修科目がある場合、(６６)のコード項目は“2”です。 

(６７)の項目は“あれば尚可”です。 
(ウ) 履修科目を問わない場合、(６６)のコード項目は“3”です。 

(６７)の項目は“不問”です。 
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(６８) 履修科目 
必須、あれば望ましい履修科目の内容を記入しています。 

 
(６９) 必要な免許・資格不問（コード） 
(７０) 必要な免許・資格不問 

作業遂行上、必要な免許・資格を指定する場合、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字を設

定しています。 
(ア) 必要な免許・資格がある場合、(６９)のコード項目は“1”です。 

(７０)の項目は“必須”です。 
(イ) 必須ではないがあれば望ましい免許・資格がある場合、(６９)のコード項目は“2”です。 

(７０)の項目は“あれば尚可”です。 
(ウ) 免許・資格を問わない場合、(６９)のコード項目は“3”です。 

(７０)の項目は“不問”です 
 

(７１) 必要な免許・資格 
必須、あれば望ましい免許・資格の内容を記入しています。 

(７２) 雇用期間有無（コード） ※項目削除 
(７３) 雇用期間有無  ※項目削除 
(７４) 雇用期間の定め（コード） 
(７５) 雇用期間の定め 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(７６) 雇用期間開始年月日（西暦） 
(７７) 雇用期間終了年月日（西暦） 
(７８) 雇用期間年数 
(７９) 雇用期間月数 
(８０) 雇用期間 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
(８１) 契約更新の可能性有無（コード） 
(８２) 契約更新の可能性（コード） 
(８３) 契約更新の可能性 

雇い入れようとする労働者の雇用期間について、雇用期間の定めがある場合、当初の予定の雇用

期間終了時点で契約更新の有無又は契約更新がなされる可能性について、以下の通り記入し求人票

編集用に固定文字を設定しています。 
ただし、記入は任意ですので、未記入の場合があります。 

契約更新   /パターン A B C D 

(８１)更新可能性有無 “” “1” “1” “0” 

(８２)更新の可能性（コー

ド） 

“” “1” “2” “” 
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(８３)更新の可能性 “” “あり（原則更新）” “あり（条件付きで更新あ

り）” 

“なし” 

 
(８４) 転勤の可能性有無（コード） 
(８５) 転勤の可能性有無 

 (９５)の就業場所以外への転勤の可能性がある場合について、以下の通り記入し求人票編集用に

固定文字を設定しています。 
(ア) 転勤の可能性がない場合、(８４)のコード項目は “0”です。 

(８５)の項目は“なし”です。 
(イ) 転勤の可能性がある場合、(８４)のコード項目は “1”です。 

(８５)の項目は“あり”です。 
 

(８６) 試用期間有無（コード） 
(８７) 試用期間有無 

雇い入れようとする労働者の試用期間について以下の通り記入し、求人票編集用に固定文字を設

定しています。 
(ア) 試用期間を設けない場合、(８６)のコード項目は“0”です。 

(８７)の項目は、“試用期間なし”です。 
(イ) 試用期間を設ける場合、 (８６)のコード項目は“1”です。 

(８７)の項目は、“試用期間あり”です。 
 

(８８) 試用期間中の労働条件変更有無（コード） 
(８９) 試用期間中の労働条件変更有無 

「(８６)試用期間有無（コード）」が“1”ありの場合、試用期間中の労働条件について、求人条

件と同じか変更があるか以下の通り記入し、求人票編集用に固定文字を設定しています。 
(ア) 試用期間中の労働条件に変更がない場合、(８８)のコード項目は“1”です。 

(８９)の項目は、“労働条件 同条件”です。 
(イ) 試用期間中の労働条件に変更がある場合、(８８)のコード項目は“2”です。 

(８９)の項目は、“労働条件 異なる”です。 
 

(９０) 事業所所在地と異なる場合（コード） 
(９５)の就業場所所在地が(２９)の事業所所在地と同じ場合、当該項目は “1”です。 
異なる場合、当該項目は“3”です。 

 
(９１) 就業場所事業所所在地と同じ 

(９５)の就業場所所在地が(２９)の事業所所在地と同じ場合、(９５)の就業場所所在地は記入不要

となるため、求人票編集用に、当該項目に固定文字で「事業所所在地と同じ」と設定しています。 
「(９０)事業所所在地と異なる場合（コード）」の値が“3”であるときは、当該項目の値は“”に

なります。 
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(９２) 在宅勤務（コード） 
(９３) 在宅勤務 

在宅勤務が認められない場合、(９２)のコード項目は“0”で、(９３)の項目は “非該当”です。 
在宅勤務が認められる場合、(９３)のコード項目は“1”で、(９３)の項目は “在宅勤務”です。．  

 
(９４) 就業場所郵便番号 
(９５) 就業場所住所 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(９６) 就業場所最寄り駅 
(９７) 就業場所／もより駅文字列 
(９８) 就業場所／事業所までの交通手段（コード） 
(９９) 就業場所／事業所までの交通手段 
(１００) 就業場所／事業所までの所要時間 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
    

(１０１) 就業場所／受動喫煙対策の有無（コード） 
(１０２) 就業場所／受動喫煙対策の有無 
(１０３) 就業場所／受動喫煙対策の内容（コード） 
(１０４) 就業場所／受動喫煙対策の内容 
(１０５) 受動喫煙対策 
(１０６) 受動喫煙対策に関する特記事項 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(１０７) 手当内容（１） 
(１０８) 手当内容（２） 
(１０９) 手当内容（３） 
(１１０) 手当内容（４） 
(１１１) 手当内容（５） 

(１１７)～(１２６)等の賃金手当（１）～（５）に対応した手当の名称を記入しています。 
 

(１１２) 賃金形態／大学院（コード） 
(１１３) 賃金形態／大学院 
(１１４) 賃金形態その他の場合（大学院） 

大学院卒業者を雇い入れようとする労働者の賃金支払い形態について、該当するものを選択して

記入し求人票編集用に固定文字を設定しています。 
(１１３)賃金形態 (１１２) 

コード 

説明 
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“月給” 1 月を単位として算定されるものであり、年次有給休暇に該当しない労働

者都合による欠勤があった場合であっても、当該欠勤日に係る額の控除

（欠勤控除）をしないものである。 

「欠勤控除なしの月給制」あるいは「完全月給制」ともいえるものであ

る。 

また、年次有給休暇に該当しない労働者都合による欠勤があった場合に、

当該月額を当月の所定労働日数で除した額などで欠勤控除をするものも

ある。多くの企業において採用されている。 

 

“日給” 3 日給制とは、日を単位として算定される賃金であり、支払い方法は、月払

い・週払い・日払いなどがある。 

“時給” 4 時給制とは、時間を単位として算定される賃金であり、支払い方法は、月

払い・週払い・日払いなどがある。 

“年俸制” 5 年俸制とは、年を単位として算出されるものであり、当該年俸額を事業

所で定めた方法によって月額に分割して毎月支給されているものであ

る。 

“その他” 6 上記に当てはまらない賃金形態（歩合給・週給等）である。 

その他とした場合は、その支払い形態を「(１１４) 賃金形態その他の場

合」に記入する。 

  

       
 
 

(１１５) 基本給（大学院）（コード） 
(１１６) 基本給（大学院） 
(１１７) 賃金手当（１）／大学院（コード） 
(１１８) 賃金手当（１）／大学院 
(１１９) 賃金手当（２）／大学院（コード） 
(１２０) 賃金手当（２）／大学院 
(１２１) 賃金手当（３）／大学院（コード） 
(１２２) 賃金手当（３）／大学院 
(１２３) 賃金手当（４）／大学院（コード） 
(１２４) 賃金手当（４）／大学院 
(１２５) 賃金手当（５）／大学院（コード） 
(１２６) 賃金手当（５）／大学院 
(１２７) 固定残業代／大学院（コード） 
(１２８) 固定残業代／大学院 
(１２９) 賃金計／大学院 
(１３０) 計（税込）（大学院） 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
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ただし、上限下限の記入はありません。 
 

(１３１) 賃金形態／大学（コード） 
(１３２) 賃金形態／大学 
(１３３) 賃金形態その他の場合（大学） 
(１３４) 基本給（大学）（コード） 
(１３５) 基本給（大学） 
(１３６) 賃金手当（１）／大学（コード） 
(１３７) 賃金手当（１）／大学 
(１３８) 賃金手当（２）／大学（コード） 
(１３９) 賃金手当（２）／大学 
(１４０) 賃金手当（３）／大学（コード） 
(１４１) 賃金手当（３）／大学 
(１４２) 賃金手当（４）／大学（コード） 
(１４３) 賃金手当（４）／大学 
(１４４) 賃金手当（５）／大学（コード） 
(１４５) 賃金手当（５）／大学 
(１４６) 固定残業代／大学（コード） 
(１４７) 固定残業代／大学 
(１４８) 賃金計／大学 
(１４９) 計（税込）（大学） 

大学卒業者を対象としている点を除き、前述の(１１２)～(１３０)と同じです。 
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(１５０) 賃金形態／短大（コード） 
(１５１) 賃金形態／短大 
(１５２) 賃金形態その他の場合（短大） 
(１５３) 基本給（短大）（コード） 
(１５４) 基本給（短大） 
(１５５) 賃金手当（１）／短大（コード） 
(１５６) 賃金手当（１）／短大 
(１５７) 賃金手当（２）／短大（コード） 
(１５８) 賃金手当（２）／短大 
(１５９) 賃金手当（３）／短大（コード） 
(１６０) 賃金手当（３）／短大 
(１６１) 賃金手当（４）／短大（コード） 
(１６２) 賃金手当（４）／短大 
(１６３) 賃金手当（５）／短大（コード） 
(１６４) 賃金手当（５）／短大 
(１６５) 固定残業代／短大（コード） 
(１６６) 固定残業代／短大 
(１６７) 賃金計／短大 
(１６８) 計（税込）（短大） 

短大卒業者を対象としている点を除き、前述の(１１２)～(１３０)と同じです。 
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(１６９) 賃金形態／高専（コード） 
(１７０) 賃金形態／高専 
(１７１) 賃金形態その他の場合（高専） 
(１７２) 基本給（高専）（コード） 
(１７３) 基本給（高専） 
(１７４) 賃金手当（１）／高専（コード） 
(１７５) 賃金手当（１）／高専 
(１７６) 賃金手当（２）／高専（コード） 
(１７７) 賃金手当（２）／高専 
(１７８) 賃金手当（３）／高専（コード） 
(１７９) 賃金手当（３）／高専 
(１８０) 賃金手当（４）／高専（コード） 
(１８１) 賃金手当（４）／高専 
(１８２) 賃金手当（５）／高専（コード） 
(１８３) 賃金手当（５）／高専 
(１８４) 固定残業代／高専（コード） 
(１８５) 固定残業代／高専 
(１８６) 賃金計／高専 
(１８７) 計（税込）（高専） 

高専卒業者を対象としている点を除き、前述の(１１２)～(１３０)と同じです。 
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(１８８) 賃金形態／専修学校（コード） 
(１８９) 賃金形態／専修学校 
(１９０) 賃金形態その他の場合（専修学校） 
(１９１) 基本給（専修学校）（コード） 
(１９２) 基本給（専修学校） 
(１９３) 賃金手当（１）／専修学校（コード） 
(１９４) 賃金手当（１）／専修学校 
(１９５) 賃金手当（２）／専修学校（コード） 
(１９６) 賃金手当（２）／専修学校 
(１９７) 賃金手当（３）／専修学校（コード） 
(１９８) 賃金手当（３）／専修学校 
(１９９) 賃金手当（４）／専修学校（コード） 
(２００) 賃金手当（４）／専修学校 
(２０１) 賃金手当（５）／専修学校（コード） 
(２０２) 賃金手当（５）／専修学校 
(２０３) 固定残業代／専修学校（コード） 
(２０４) 固定残業代／専修学校 
(２０５) 賃金計／専修学校 
(２０６) 計（税込）（専修学校） 

専修学校卒業者を対象としている点を除き、前述の(１１２)～(１３０)と同じです。 
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(２０７) 賃金形態／能開校（コード） 
(２０８) 賃金形態／能開校 
(２０９) 賃金形態その他の場合（能開校） 
(２１０) 基本給（能開校）（コード） 
(２１１) 基本給（能開校） 
(２１２) 賃金手当（１）／能開校（コード） 
(２１３) 賃金手当（１）／能開校 
(２１４) 賃金手当（２）／能開校（コード） 
(２１５) 賃金手当（２）／能開校 
(２１６) 賃金手当（３）／能開校（コード） 
(２１７) 賃金手当（３）／能開校 
(２１８) 賃金手当（４）／能開校（コード） 
(２１９) 賃金手当（４）／能開校 
(２２０) 賃金手当（５）／能開校（コード） 
(２２１) 賃金手当（５）／能開校 
(２２２) 固定残業代／能開校（コード） 
(２２３) 固定残業代／能開校 
(２２４) 賃金計／能開校 
(２２５) 計（税込）（能開校） 

能開校卒業者を対象としている点を除き、前述の(１１２)～(１３０)と同じです。 
 

(２２６) 固定残業代に関する特記事項 
固定残業代に関する特記事項を記入しています。 

 
(２２７) 賞与制度有無（新規学卒者）（コード） 
(２２８) 賞与制度有無（新規学卒者） 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
ただし、新規学卒採用者を対象としたものに限ります。 

 
(２２９) 賞与（前年度実績）の有無（新規学卒者）（コード） 
(２３０) 賞与（前年度実績）の有無（新規学卒者） 

新規学卒採用者を対象とした前年度の賞与実績がない場合、(２２９)のコード項目は“0”で、(２
３０)の項目は “なし”です。 
新規学卒採用者を対象とした前年度の賞与実績がある場合、(２２９)のコード項目は“1”で、(２

３０)の項目は “あり”です。 
 

(２３１) 賞与回数（新規学卒者）（コード） 
(２３２) 賞与回数（新規学卒者） 

「(２３２) 賞与回数」は記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 
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当該項目の編集例は「“年 2 回”」です。 
 

(２３３) 賞与金額下限（新規学卒者）（コード） 
(２３４) 賞与金額下限（新規学卒者） 
(２３５) 賞与金額上限（新規学卒者）（コード） 
(２３６) 賞与金額上限（新規学卒者） 
(２３７) 賞与歩合（新規学卒者）（コード） 
(２３８) 賞与歩合（新規学卒者） 
(２３９) 賞与金額（新規学卒者） 

 (２３３)(２３５)(２３７)に記入された内容に基づき、以下の通り求人票編集用に設定していま

す。 
賞与/パターン A B C D E 

(２３３) 

金額下限（コード） 

“10” “10” “” “10” “10” 

(２３５) 

金額上限（コード） 

“1000” “” “” “” “1000” 

(２３７) 

歩合（コード） 

“” “” “1.25” “1.25” “1.25” 

(２３４) 

金額下限 

“10万円” “10万円” “” “10万円” “10万円” 

(２３６) 

金額上限 

“1,000万円” “” “” “” “1,000万円” 

(２３８) 

賞与歩合 

“” “” “1.25ヶ月分” “1.25ヶ月分” “1.25ヶ月分” 

(２３９) 

賞与金額 

“10万円～1,000万

円” 

“10万円～” “1.25 ヶ月分” “10万円～ 又は 

1.25 ヶ月分” 

“10万円 ～ 

1,000万円 又は 

1.25 ヶ月分” 

 
(２４０) 賞与制度有無（一般労働者）（コード） 
(２４１) 賞与制度有無（一般労働者） 
(２４２) 賞与（前年度実績）の有無（一般労働者）（コード） 
(２４３) 賞与（前年度実績）の有無（一般労働者） 
(２４４) 賞与回数（一般労働者）（コード） 
(２４５) 賞与回数（一般労働者） 
(２４６) 賞与金額下限（一般労働者）（コード） 
(２４７) 賞与金額下限（一般労働者） 
(２４８) 賞与金額上限（一般労働者）（コード） 
(２４９) 賞与金額上限（一般労働者） 
(２５０) 賞与歩合（一般労働者）（コード） 
(２５１) 賞与歩合（一般労働者） 
(２５２) 賞与金額（一般労働者） 

一般労働者を対象としている点を除き、前述の(２２７)～(２３９)と同じです。 
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(２５３) 昇給有無（コード） 
(２５４) 昇給有無 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(２５５) 昇給（前年度実績）の有無（コード） 
(２５６) 昇給（前年度実績）の有無 

前年度の昇給実績がない場合、(２５５)のコード項目は“0”で、(２５６)の項目は “なし”です。 
前年度の昇給実績がある場合、(２５５)のコード項目は“1”で、(２５６)の項目は “あり”です。 

 
(２５７) 昇給額（コード） 
(２５８) 昇給額 
(２５９) 昇給率（コード） 
(２６０) 昇給率 
(２６１) 昇給 

 (２５７)(２５９)に記入された内容に基づき、以下の通り求人票編集用に設定しています。 
昇給/パターン A B C 

(２５７) 

昇給額（コード） 

“10000” “” “10000” 

(２５９) 

昇給率（コード） 

“” “2” “2” 

(２５８) 

昇給額 

“10,000円” “” “10,000円” 

(２６０) 

昇給率 

“” “2.00％” “2.00％” 

(２６１) 

昇給 

“10,000円” “2.00％” “10,000円   

又は 2.00％” 

 
(２６２) 通勤手当区分（コード） 
(２６３) 通勤手当区分 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(２６４) 通勤手当月額（コード） 
(２６５) 通勤手当月額 
(２６６) 通勤手当日額（コード） 
(２６７) 通勤手当日額 
(２６８) 通勤手当金額 
(２６９) 通勤手当 

 (２６４)(２６６)(２６８)に記入された内容に基づき、以下の通り求人票編集用に設定していま

す。 
通勤手当/パターン A B 

(２６４) 

通勤手当月額（コード） 

“1” “” 

(２６６) 

通勤手当日額（コード） 

“” “2” 
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（２６８） 

通勤手当金額 

“10000” “1000” 

(２６５) 

通勤手当月額 

“月額” “” 

(２６７) 

通勤手当日額 

“” “日額” 

(２６９) 

通勤手当 

“月額 10,000円” “日額 1,000円” 

 
(２７０) マイカー通勤可否（コード） 
(２７１) マイカー通勤可否 
(２７２) マイカー通勤に関する特記事項 

雇い入れようとする労働者の就業先へのマイカーでの通勤について、以下の通り記入し求人票編

集用に固定文字を設定しています。 
マイカー通勤が「可」である場合は、駐車場の有無が重要な点であるので、「(２７２)マイカー通

勤に関する特記事項」に駐車場の有無等を記入しています。 
(ア) マイカーでの通勤が「不可」である場合、(２７０)のコード項目は“0”です。 

(２７１)の項目は“不可”です。 
(イ) マイカーでの通勤が「可」である場合、(２７０)のコード項目は “1”です。 

(２７１)の項目は “可”です。 
 

(２７３) 加入保険等／雇用 
(２７４) 加入保険等／労災 
(２７５) 加入保険等／公災 
(２７６) 加入保険等／健康 
(２７７) 加入保険等／厚生 
(２７８) 加入保険等／財形 
(２７９) 加入保険等／その他 
(２８０) 加入保険等 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(２８１) 企業年金／厚生年金基金 
(２８２) 企業年金／確定拠出年金 
(２８３) 企業年金／確定給付年金 
(２８４) 企業年金 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(２８５) 退職金共済（コード） 
(２８６) 退職金共済 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
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(２８７) 退職金制度（コード） 
(２８８) 退職金制度／勤続年数不問（コード） 
(２８９) 退職金制度勤続年数 
(２９０) 退職金制度 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(２９１) 定年制有無（コード） 
(２９２) 定年制有無 
(２９３) 定年制一律（コード） 
(２９４) 定年制一律 
(２９５) 定年制年齢（コード） 
(２９６) 定年制 

 (２９１)(２９３)(２９５)に記入された内容に基づき、以下の通り求人票編集用に設定していま

す。 
定年制/パターン A B C D E 

(２９１) 

定年制有無（コード） 

“1” “1” “1” “0” “” 

(２９３) 

定年制一律（コード） 

“1” “0” “0” （入力を問わな

い） 

（入力を問わな

い） 

(２９５) 

定年年齢（コード） 

“65” “65” “” 

(２９２) 

定年制有無 

“あり” “あり” “あり” “なし” “” 

(２９４) 

定年制一律 

“一律” “” “” “” “” 

(２９６) 

定年制 

“あり  （一律 

65歳）” 

“あり （65歳）” “あり” “なし” “なし” 

 
(２９７) 再雇用有無（コード） 
(２９８) 再雇用制度／上限年齢 
(２９９) 再雇用制度／上限年齢の有無 
(３００) 再雇用年齢 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(３０１) 勤務延長の有無（コード） 
(３０２) 勤務延長／上限年齢の有無 
(３０３) 勤務延長／上限年齢 
(３０４) 勤務延長 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(３０５) 育児休業取得実績有無（コード） 
(３０６) 育児休業取得実績有無 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
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(３０７) 介護休業取得実績有無（コード） 
(３０８) 介護休業取得実績有無 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(３０９) 看護休暇取得実績有無（コード） 
(３１０) 看護休暇取得実績有無 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(３１１) 労働組合有無（コード） 
(３１２) 労働組合有無 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(３１３) 賃金締切日 
(３１４) 賃金締切日その他 

賃金締切日について、記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 
(３１３)の編集例は「“毎月 25 日”、“月末”、“その他”」です。 
また、(３１３)が「“その他”」の場合、(３１４)に具体的な内容を記入しています。 

 
(３１５) 賃金支払日 
(３１６) 賃金支払日その他 

賃金支払日について、記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 
(３１５)の編集例は「“当月 25 日”、“翌月 10 日”、“月末”、“その他”」です。 
また、(３１５)が「“その他”」の場合、(３１６)に具体的な内容を記入しています。 

 
(３１７) 就業規則フルタイム（コード） 
(３１８) 就業規則フルタイム 
(３１９) 就業規則パート（コード） 
(３２０) 就業規則パート 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(３２１) 就業方法区分（コード） 
(３２２) 変形単位区分（コード） 
(３２３) 就業時間 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
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(３２４) 就業時間１始業 
(３２５) 就業時間１就業 
(３２６) 就業時間１ 
(３２７) 就業時間２始業 
(３２８) 就業時間２就業 
(３２９) 就業時間２ 
(３３０) 就業時間３始業 
(３３１) 就業時間３就業 
(３３２) 就業時間３ 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(３３３) 時間外有無（コード） 
(３３４) 時間外有無 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(３３５) 時間外月平均時間（コード） 
(３３６) 時間外月平均時間 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(３３７) 休憩時間（コード） 
(３３８) 休憩時間 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(３３９) 入居可能住宅（単身用あり）（コード） 
(３４０) 入居可能住宅（単身用あり） 
(３４１) 入居可能住宅（世帯用あり）（コード） 
(３４２) 入居可能住宅（世帯用あり） 

求人事業所が従業員のために用意している入居可能な住宅の有無について、以下の通り記入し求

人票編集用に固定文字を設定しています。 
(ア) 単身者が入居可能な住宅がない場合、(３３９)のコード項目は“”又は“0”です。 

(３４０)の項目は、“なし”です。 
(イ) 世帯で入居可能な住宅がない場合、(３４１)のコード項目は“”又は“0”です。 

(３４２)の項目は、“なし”です。 
(ウ) 単身者が入居可能な住宅がある場合、(３３９)コード項目は“1”です。 

(３４０)の項目は、“あり”です。 
(エ) 世帯で入居可能な住宅がない場合、(３４１)のコード項目は“1”です。 

(３４２)の項目は、“あり”です。 
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(３４３) ３６協定における特別条項（コード） 
(３４４) ３６協定における特別条項（名称） 
(３４５) 特別な事情・期間等 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ  
 

(３４６) 休日／月曜 
(３４７) 休日／火曜 
(３４８) 休日／水曜 
(３４９) 休日／木曜 
(３５０) 休日／金曜 
(３５１) 休日／土曜 
(３５２) 休日／日曜 
(３５３) 休日／祝日 
(３５４) 休日／他 
(３５５) 休日 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(３５６) 週休二日制（コード） 
(３５７) 週休二日制 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(３５８) 年間休日数（コード） 
(３５９) 年間休日数 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(３６０) 入社時の年次有給休暇日数（コード） 
(３６１) 入社時の年次有給休暇日数 

入社時の年次有給休暇について日数を記入しています。「(３６１)入社時の年次有給休暇日数」は

記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。単位は日なので、(３６０)が“9”の場

合、編集例は「“入社時 9 日”」となります。 
 

(３６２) ６ヶ月経過後の年次有給休暇日数（コード） 
(３６３) ６ヶ月経過後の年次有給休暇日数 

入社 6 ヶ月経過後の年次有給休暇について日数を記入しています。「(３６３) ６ヶ月経過後の年

次有給休暇日数」は記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。単位は日なので、

(３６２)が“9”の場合、編集例は「“6 ヶ月経過後 9 日”」となります。 
 

(３６４) その他の休日・週休二日制 
年末年始休暇や夏季休暇など特別休暇等について記入しています。 
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(３６５) 受付期間開始（コード）1 
(３６６) 受付期間開始 
(３６７) 受付期間終了（コード） 
(３６８) 受付期間終了 

選考受付期間を記入しています。(３６６)(３６８)の項目の編集例は「“10 月 10 日”」です。 
 

(３６９) 受付期間以降随時（コード） 
(３７０) 受付期間以降随時 

選考受付期間の開始時期のみが決まっており、開始時期以降随時受け付ける場合、以下の通り記

入し求人票編集用に固定文字を設定しています。 
(ア) 随時受付を行わない場合、(３６９)のコード項目は“0”です。 

(３７０)の項目は“”です。 
(イ) 随時受付を行う場合、(３６９)のコード項目は “1”です。 

(３７０)の項目は “以降随時”です。 
 

(３７１) 説明会開催有無（コード） 
(３７２) 説明会開催有無 

説明会開催の有無について、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字を設定しています。 
(ア) 説明会を行わない場合、(３７１)のコード項目は“0”です。 

(３７２)の項目は“なし”です。 
(イ) 説明会を行う場合、(３７１)のコード項目は “1”です。 

(３７２)の項目は “あり”です。 
 

(３７３) 説明会年月日（１） 
(３７４) 説明会時間（１） 
(３７５) 説明会日時（１） 

説明会の開催日時について記入しています。(３７５)は(３７３)(３７４)に記入された内容に基づ

き、求人票編集用に設定しています。当該項目の編集例は「“令和 2 年 3 月 1 日 10 時 30 分”」で

す。 
 

(３７６) 説明会場所（１） 
説明会の開催場所について記入しています。 

 

 
1 大学等卒業・修了予定者の就職・採用活動時期について→ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000184189_00002.html 
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(３７７) 説明会年月日（２） 
(３７８) 説明会時間（２） 
(３７９) 説明会日時（２） 
(３８０) 説明会場所（２） 

前述の(３７３)～(３７６)と同じです。 
 

(３８１) 説明会年月日（３） 
(３８２) 説明会時間（３） 
(３８３) 説明会日時（３） 
(３８４) 説明会場所（３） 

前述の(３７３)～(３７６)と同じです。 
 

(３８５) 選考日／別途通知 
選考日について別途通知する場合、求人票編集用に固定文字を設定しています。 
当該項目の編集例は、“別途通知”です。 
 

(３８６) 選考日／月日 
選考日が決まっている場合、記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 
当該項目の編集例は、“7 月 15 日”です。 
 

(３８７) 選考日／以降随時 
選考の開始日が決まっている場合、記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 
当該項目の編集例は、“7 月 15 日”です。 

 
(３８８) 選考方法／書類選考 
(３８９) 選考方法／面接 
(３９０) 選考方法／適性検査 
(３９１) 選考方法／筆記試験 
(３９２) 選考方法／筆記試験（一般常識） 
(３９３) 選考方法／筆記試験（英語） 
(３９４) 選考方法／筆記試験（作文） 
(３９５) 選考方法／筆記試験（専門） 
(３９６) 選考方法／筆記試験（その他） 
(３９７) 選考方法／その他 
(３９８) 選考方法 

求人者が行う選考の方法を記入しています。(３８８)～(３９５)及び(３９７)の選考方法について、

該当する場合は“1”です。該当しない場合は“0”です。 
(３９６)はその他の筆記試験がある場合、その内容を記入しています。 
(３９８)の選考方法は、求人票編集用に(３８８)～(３９５)及び(３９７)の選考方法の内容を“・”
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で結合して設定しています。当該項目の編集例は「“書類選考・面接・適性検査・筆記試験”」です。 
 

(３９９) 書類提出先区分／郵送の送付場所（コード） 
(４００) 書類提出先区分／郵送の送付場所 

以下の通り記入し求人票編集用に固定文字を設定しています。 
(ア) 応募書類提出先が事業所所在地の場合、(３９９)のコード項目は“1”です。 

(４００)の項目は、“事業所所在地と同じ”です。 
(イ) 応募書類提出先が就業場所の場合、(３９９)のコード項目は“2”です。 

(４００)の項目は、“就業場所と同じ”です。 
(ウ) 応募書類提出先が選考場所の場合、(３９９)のコード項目は“3”です。 

(４００)の項目は、“選考場所と同じ”です。 
(エ) 応募書類提出先が事業所所在地、就業場所以外の場合、(３９９)のコード項目は“4”です。 

(４００)の項目は、“その他”です。 
 

(４０１) 書類提出先区分／その他の送付場所 
書類提出先が“その他”の場合、提出先を記入しています。 

 
(４０２) 応募書類等／ハローワーク紹介状 
(４０３) 応募書類等／履歴書 
(４０４) 応募書類等／ジョブ・カード 
(４０５) 応募書類等／卒業見込証明書 
(４０６) 応募書類等／成績証明書 
(４０７) 応募書類等 

必要な応募書類等の内容を記入しています。(４０２)～(４０６)の応募書類等について、該当する

場合は“1”です。該当しない場合は“0”です。 
(４０７)の応募書類等は、求人票編集用に(４０２)～(４０６)の応募書類の内容を“・”で結合し

て設定しています。当該項目の編集例は「“ハローワーク紹介状・履歴書・ジョブ・カード・卒業見

込証明書・成績証明書”」です。 
 

(４０８) その他の応募書類 
必要な応募書類が(４０２)～(４０６)以外であるときの内容を記入しています。 

 
(４０９) 応募書類の返戻（コード） 
(４１０) 応募書類の返戻 

応募書類は原則として応募者に返戻します。応募書類の返戻について、以下の通り記入し求人票

編集用に固定文字を設定しています。 
(ア) 応募者への返戻をする場合、(４０９)のコード項目は“1”です。 

(４１０)の項目は、“あり”です。 
(イ) 応募者に返送せずに求人者の責任にて廃棄する場合、(４０９)のコード項目は“2”です。 
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(４１０)の項目は、“求人者の責任にて廃棄”です。 
 

(４１１) 選考場所郵便番号 
(４１２) 選考場所所在地 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人に同じ 
 

(４１３) 選考場所最寄り駅 
(４１４) 選考場所／最寄り駅文字列 
(４１５) 選考場所／交通手段（コード） 
(４１６) 選考場所／交通手段 
(４１７) 選考場所／所要時間 
(４１８) 選考場所最寄り駅／所要時間 

(４１２)の選考場所までの交通手段や所要時間等について、(４１３)～(４１７)の入力パターンに

基づき、以下の通り求人票編集用に(４１８)選考場所最寄り駅／所要時間を設定しています 
最寄り駅/パター

ン 

B C D E 

(４１３)最寄り

駅 

“” “ＮＮＮ・・・Ｎ” “ＮＮＮ・・・Ｎ” “ＮＮＮ・・・Ｎ” 

(４１４)最寄り

駅文字列 

“” “ＮＮＮ・・・Ｎ” “ＮＮＮ・・・Ｎ” “ＮＮＮ・・・Ｎ” 

(４１５)交通手

段（コード） 

(入力を問わない) “1”(＝“徒歩”) “2”(＝“車”) “” 

(４１７)所要時

間 

(入力を問わない) “Z9” “Z9” (入力を問わない) 

(４１８)最寄り

駅／所要時間 

“” “ＮＮＮ・・・Ｎ駅  

から 徒歩Z9分” 

“ＮＮＮ・・・Ｎ駅 

から 車Z9分” 

“ＮＮＮ・・・Ｎ駅” 

 
(４１９) 既卒者の応募可否（コード） 
(４２０) 既卒者の応募可否 
(４２１) 既卒者の応募／卒業後年数 
(４２２) 既卒者の応募 

「青少年の雇用機会の確保及び職場への定着に関して事業主、特定地方公共団体、職業紹介事業

者等その他の関係者が適切に対処するための指針2」（事業主等指針）の趣旨を踏まえ、新卒採用求

人について、卒業後何年間は応募できるか以下の通り記入し求人票編集用に固定文字を設定してい

ます。 
(ア) 既卒者の応募が出来ない場合、 (４１９)のコード項目は“0”です。 

(４２０)の項目は“既卒応募 不可”です。 
(４２１)の項目、(４２２)の項目は、“”です。 

(イ) 既卒者の応募が可能な場合、(４１９)のコード項目は“1”です。 
(４２０)の項目は、“既卒応募 可”です。 

 
2 「事業主等指針について」→ 
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000133085.html#guideline 
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合わせて卒業後何年まで可能か、(４２１)の項目に記入します。 
単位は年数なので、“3”の場合、(４２２)の項目の編集例は、“（卒業後概ね 3年以内）”と

なります。 
 

(４２３) 中退者応募 
中退者の応募の可否について、求人票編集用に固定文字を設定しています。 

(ア) 中退者の応募が出来ない場合、 (４２３)の項目は“中退者応募 不可”です。 
(イ) 中退者の応募が可能な場合、(４２３)の項目は“中退者応募 可”です。 

 
(４２４) 既卒者の入社日（コード） 
(４２５) 既卒者の入社日 
(４２６) 既卒者の入社日／年月日（西暦） 
(４２７) 既卒者の入社その他 

既卒者の入社日について、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字を設定しています。 
(ア) 既卒者の入社日が随時である場合、 (４２４)のコード項目は“1”です。 

(４２５)の項目は、“随時”です。 
(４２６)の項目は、“”です。 
補足する内容があれば、(４２７)の項目に記入しています。 

(イ) 既卒者の入社日が特定の日付となっている場合、(４２４)のコード項目は“2”です。 
(４２５)の項目は、“日にちを指定”です。 
(４２６)の項目に入社年月日を記入します（西暦）。 
補足する内容があれば、(４２７)の項目に記入しています。 

(ウ) 既卒者の入社日が(ア)(イ)(エ)以外の場合、(４２４)のコード項目は“3”です。 
(４２５)の項目は、“その他”です。 
(４２６)の項目は、“”です。 
補足する内容があれば、(４２７)の項目に記入しています。 

(エ) 既卒者の入社日が要相談の場合、(４２４)のコード項目は“4”です。 
(４２５)の項目は、“応募者の相談に応じる”です。 
(４２６)の項目は、“”です。 
補足する内容があれば、(４２７)の項目に記入しています。 

(オ) 既卒者の応募が不可の場合、(４２４)のコード項目は“5”です。 
(４２５)の項目は、“応募 不可”です。 
(４２６)の項目は、“”です。 
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(４２８) 担当者課係名／役職名 
(４２９) 担当者氏名（カナ） 
(４３０) 担当者氏名（漢字） 
(４３１) 担当者電話番号 
(４３２) 担当者内線 
(４３３) 担当者ＦＡＸ番号 
(４３４) 担当者 E メール 

労働者の採用、選考業務を行う担当者の情報を入力しています。 
 

(４３５) 補足事項 
(４３６) 求人条件にかかる特記事項文字列 

求人事業所及び求人条件につき、求人公開にあたって特に求職者に留意していただきたい必要の

あるものを記入しています。 
 

(４３７) 直近３事業年度の新卒（企業全体）１／元号区分（コード） 
(４３８) 直近３事業年度の新卒（企業全体）１／年度 
(４３９) 直近３事業年度の新卒（企業全体）１／事業年度 
(４４０) 直近３事業年度の新卒（企業全体）１／採用者数（コード） 
(４４１) 直近３事業年度の新卒（企業全体）１／採用者数 
(４４２) 直近３事業年度の新卒（企業全体）１／離職者数（コード） 
(４４３) 直近３事業年度の新卒（企業全体）１／離職者数 
(４４４) 直近３事業年度の新卒（企業全体）１／採用者数（男性）（コード） 
(４４５) 直近３事業年度の新卒（企業全体）１／採用者数（男性） 
(４４６) 直近３事業年度の新卒（企業全体）１／採用者数（女性）（コード） 
(４４７) 直近３事業年度の新卒（企業全体）１／採用者数（女性） 

(４３７)～(５４４)は青少年雇用情報3の内容です。 
当該企業の新規学卒者採用人数と、そのうちの離職者数について、求人申込み時点の人数を記入 

しています。(４５７)～(４９４)と合わせて過去３年分の情報になります。 
「(４３９) 直近３事業年度の新卒（企業全体）１／事業年度」は記入された内容に基づき、求人 

票編集用に設定しています。 
 
事業年度 

/パターン 

A B C D E F 

(４３７) 

元号区分 

“0” “1” “2” “3” “4” “5” 

(４３８) 

年度 

(４３８)の年度は西暦で設定されています。 

(４３９)事業年度は求人票編集用に和暦で設定しています。 

(４３９) 

事業年度 

“明治前99年” “明治99年” 

※1 

“大正99年” 

※1 

“昭和99年” 

※1 

“平成99年” 

※1 

“令和99年” 

※1 

 
3 青少年雇用情報 
詳しくは→ http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000122099.html 
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※1 元年と入力された場合は、元号＋「元年」と表記する。 

(４４０)の採用者数（コード）が“1000”の場合、(４４１)の採用者数の編集例は「“1,000 人”」 
です。 

(４４２)の離職者数（コード）が“1000”の場合、(４４３)の離職者数の編集例は「“1,000 人”」 
です。 

(４４４)の採用者数（男性）（コード）が“1000”の場合、(４４５)の採用者数（男性）の編集例 
は「“1,000 人”」です。 

(４４６)の採用者数（女性）（コード）が“1000”の場合、(４４７)の採用者数（女性）の編集例 
は「“1,000 人”」です。 

 
(４４８) 募集・採用に関する情報（本求人に関する追加情報） 

本求人について、採用区分（例：総合職／一般職、事業所別、職種別など）を任意に記載してい

ます。 
 

(４４９) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）１／採用者数（コード） 
(４５０) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）１／採用者数 
(４５１) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）１／離職者数（コード） 
(４５２) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）１／離職者数 
(４５３) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）１／採用者数（男性）（コード） 
(４５４) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）１／採用者数（男性） 
(４５５) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）１／採用者数（女性）（コード） 
(４５６) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）１／採用者数（女性） 

(４４８)の採用区分に関して、前述の(４４０)～(４４７)と同様の情報を記入しています。 
 

(４５７) 直近３事業年度の新卒（企業全体）２／元号区分（コード） 
(４５８) 直近３事業年度の新卒（企業全体）２／年度 
(４５９) 直近３事業年度の新卒（企業全体）２／事業年度 
(４６０) 直近３事業年度の新卒（企業全体）２／採用者数（コード） 
(４６１) 直近３事業年度の新卒（企業全体）２／採用者数 
(４６２) 直近３事業年度の新卒（企業全体）２／離職者数（コード） 
(４６３) 直近３事業年度の新卒（企業全体）２／離職者数 
(４６４) 直近３事業年度の新卒（企業全体）２／採用者数（男性）（コード） 
(４６５) 直近３事業年度の新卒（企業全体）２／採用者数（男性） 
(４６６) 直近３事業年度の新卒（企業全体）２／採用者数（女性）（コード） 
(４６７) 直近３事業年度の新卒（企業全体）２／採用者数（女性） 

前述の(４３７)～(４４７)と同じです。 
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(４６８) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）２／採用者数（コード） 
(４６９) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）２／採用者数 
(４７０) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）２／離職者数（コード） 
(４７１) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）２／離職者数 
(４７２) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）２／採用者数（男性）（コード） 
(４７３) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）２／採用者数（男性） 
(４７４) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）２／採用者数（女性）（コード） 
(４７５) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）２／採用者数（女性） 

前述の(４４９)～(４５６)と同じです。 
 

(４７６) 直近３事業年度の新卒（企業全体）３／元号区分（コード） 
(４７７) 直近３事業年度の新卒（企業全体）３／年度 
(４７８) 直近３事業年度の新卒（企業全体）３／事業年度 
(４７９) 直近３事業年度の新卒（企業全体）３／採用者数（コード） 
(４８０) 直近３事業年度の新卒（企業全体）３／採用者数 
(４８１) 直近３事業年度の新卒（企業全体）３／離職者数（コード） 
(４８２) 直近３事業年度の新卒（企業全体）３／離職者数 
(４８３) 直近３事業年度の新卒（企業全体）３／採用者数（男性）（コード） 
(４８４) 直近３事業年度の新卒（企業全体）３／採用者数（男性） 
(４８５) 直近３事業年度の新卒（企業全体）３／採用者数（女性）（コード） 
(４８６) 直近３事業年度の新卒（企業全体）３／採用者数（女性） 

前述の(４３７)～(４４７)と同じです。 
 

(４８７) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）３／採用者数（コード） 
(４８８) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）３／採用者数 
(４８９) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）３／離職者数（コード） 
(４９０) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）３／離職者数 
(４９１) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）３／採用者数（男性）（コード） 
(４９２) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）３／採用者数（男性） 
(４９３) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）３／採用者数（女性）（コード） 
(４９４) 直近３事業年度の新卒（本求人に関する追加情報）３／採用者数（女性） 

前述の(４４９)～(４５６)と同じです。 
 

(４９５) 平均継続勤務年数（企業全体）（コード） 
(４９６) 平均継続勤務年数（企業全体） 

労働者ごとのその企業に雇い入れられてから記入日の時点までに勤続した年数を合計した値を、 
労働者数で割って平均継続勤続年数を記入しています。 
「(４９６) 平均継続勤務年数（企業全体）」は記入された内容に基づき、求人票編集用に設定し

ています。 
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当該項目の編集例は「“12.3 年”」です。 
 

(４９７) 従業員の平均年齢（企業全体）（コード） 
(４９８) 従業員の平均年齢（企業全体） 

記入日時点での従業員の平均年齢を記入しています。 
「(４９８) 従業員の平均年齢（企業全体）」は記入された内容に基づき、求人票編集用に設定し

ています。 
当該項目の編集例は「“32.1 歳”」です。 

(４９９) 平均継続勤務年数（本求人に関する追加情報）（コード） 
(５００) 平均継続勤務年数（本求人に関する追加情報） 
(５０１) 従業員の平均年齢（本求人に関する追加情報）（コード） 
(５０２) 従業員の平均年齢（本求人に関する追加情報） 

(４４８)の採用区分にて関して、前述の(４９５)～(４９８)と同様の情報を記入しています。 
 

(５０３) 研修の有無（コード） 
(５０４) 研修の有無 
(５０５) 研修の内容文字列 

当該企業で実施している研修について記入しています。 
 (ア) 研修を実施していない場合、(５０３)のコード項目は“0”です。 

(５０４)の項目は、“なし”です。 
 (イ) 研修を実施している場合、(５０３)のコード項目は“1”です。 

(５０４)の項目は、“あり”です。 
合わせて、主な研修の内容を(５０５)に記入します。 
 

(５０６) 自己啓発支援の有無（コード） 
(５０７) 自己啓発支援の有無 
(５０８) 自己啓発支援の内容文字列内容文字列 

当該企業で実施している事項啓発支援について記入しています。 
 (ア) 自己啓発支援を実施していない場合、(５０６)のコード項目は“0”です。 

 (５０７)の項目は、“なし”です。 
 (イ) 自己啓発支援を実施している場合、(５０６)のコード項目は“1”です。 

 (５０７)の項目は、“あり”です。 
 合わせて、自己啓発支援の内容を(５０８)に記入します。 
 

(５０９) メンター制度の有無（コード） 
(５１０) メンター制度の有無 

当該企業で実施しているメンター制度の有無について、以下の通り記入し求人票編集用に固定文 
字を設定しています。 

 (ア) メンター制度を実施していない場合、(５０９)のコード項目は“0”です。 
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 (５１０)の項目は、“なし”です。 
 (イ) メンター制度を実施している場合、 (５０９)のコード項目は“1”です。 

 (５１０)の項目は、“あり”です。 
 

(５１１) キャリアコンサルティング制度の有無（コード） 
(５１２) キャリアコンサルティング制度の有無 
(５１３) キャリアコンサルティング制度の内容文字列 

当該企業で実施しているキャリアコンサルティングについて記入しています。 
 (ア) キャリアコンサルティングを実施していない場合、(５１１)のコード項目は“0”です。 

 (５１２)の項目は、“なし”です。 
 (イ) キャリアコンサルティングを実施している場合、(５１１)のコード項目は“1”です。 

 (５１２)の項目は、“あり”です。 
 合わせて、キャリアコンサルティングの内容を(５１３)に記入します。 
 

(５１４) 社内検定等の制度の有無（コード） 
(５１５) 社内検定等の制度の有無 
(５１６) 社内検定等の制度の内容文字列 

当該企業で実施している社内検定等の制度について記入しています。 
 (ア) 社内検定等の制度を実施していない場合、(５１４)のコード項目は“0”です。 

 (５１５)の項目は、“なし”です。 
 (イ) 社内検定等の制度を実施している場合、 (５１４)のコード項目は“1”です。 

 (５１５)の項目は、“あり”です。 
 合わせて、社内検定等の制度の内容を(５１６)に記入します。 
 

(５１７) 前事業年度の月平均所定外労働時間（企業全体）（コード） 
(５１８) 前事業年度の月平均所定外労働時間（企業全体） 

当該企業の前事業年度の月平均所定外労働時間について記入しています。 
「(５１８) 前事業年度の月平均所定外労働時間（企業全体）」は記入された内容に基づき、求人

票編集用に設定しています。 
当該項目の編集例は「“123.4 時間”」です。 
 

(５１９) 前事業年度の有給休暇の平均取得日数（企業全体）（コード） 
(５２０) 前事業年度の有給休暇の平均取得日数（企業全体） 

当該企業の前事業年度の有給休暇の平均取得日数について記入しています。 
「(５２０) 前事業年度の有給休暇の平均取得日数（企業全体）」は記入された内容に基づき、求

人票編集用に設定しています。 
当該項目の編集例は「“12.3 日”」です。 
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(５２１) 前事業年度の育児休業取得者数（企業全体）／女性（コード） 
(５２２) 前事業年度の育児休業取得者数（企業全体）／女性 
(５２３) 前事業年度の出産者数（企業全体）／女性（コード） 
(５２４) 前事業年度の出産者数（企業全体）／女性 
(５２５) 前事業年度の育児休業取得者数（企業全体）／男性（コード） 
(５２６) 前事業年度の育児休業取得者数（企業全体）／男性 
(５２７) 前事業年度の出産者数（企業全体）／男性（コード） 
(５２８) 前事業年度の出産者数（企業全体）／男性 

当該企業の前事業年度の育児休業取得者数、出産者数について男女別に記入しています。 
「(５２２) 前事業年度の育児休業取得者数（企業全体）／女性」、「(５２４) 前事業年度の出産 者

数（企業全体）／女性」、「(５２６) 前事業年度の育児休業取得者数（企業全体）／男性」、「(５２８) 
前事業年度の出産者数（企業全体）／男性」は記入された内容に基づき、求人票編集用に設定して

います。 
当該項目の編集例は「“1,000 人”」です。 
 

(５２９) 前事業年度の月平均所定外労働時間（本求人に関する追加情報）（コード） 
(５３０) 前事業年度の月平均所定外労働時間（本求人に関する追加情報） 
(５３１) 前事業年度の有給休暇の平均取得日数（本求人に関する追加情報）（コード） 
(５３２) 前事業年度の有給休暇の平均取得日数（本求人に関する追加情報） 
(５３３) 前事業年度の育児休業取得者数（本求人に関する追加情報）／女性（コード） 
(５３４) 前事業年度の育児休業取得者数（本求人に関する追加情報）／女性 
(５３５) 前事業年度の出産者数（本求人に関する追加情報）／女性（コード） 
(５３６) 前事業年度の出産者数（本求人に関する追加情報）／女性 
(５３７) 前事業年度の育児休業取得者数（本求人に関する追加情報）／男性（コード） 
(５３８) 前事業年度の育児休業取得者数（本求人に関する追加情報）／男性 
(５３９) 前事業年度の出産者数（本求人に関する追加情報）／男性（コード） 
(５４０) 前事業年度の出産者数（本求人に関する追加情報）／男性 

(４４８)の採用区分にて関して、前述の(５１７)～(５２８)と同様の情報を記入しています。 
 

(５４１) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合／役員（コード） 
(５４２) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合／役員 
(５４３) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合／管理職（コード） 
(５４４) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合／管理職 

当該企業の役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合を記入しています。 
「(５４２) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合／役員」、「(５４４) 役員及び管理 

的地位にある者に占める女性の割合／管理職」は記入された内容に基づき、求人票編集用に設定し 
ています。 
当該項目の編集例は「“23.4％”」です。 
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(５４５) 産業分類（コード） 
(５１)の「事業内容」に該当する産業分類コード4を日本標準産業分類（平成 25 年 10 月改定）（平

成 26 年４月１日施行）の小分類(３桁）で入力したものです。 
 

(５４６) 産業分類（大分類コード） 
(５４５)の「産業分類（コード）」に該当する日本標準産業分類大分類コードです。 
大分類の分類符号及び分類項目の名称は、以下の表の通りです。 

 
分類符号 分類項目の名称 

A 農業，林業 

B 漁業 

C 鉱業，採石業，砂利採取業 

D 建設業 

E 製造業 

F 電気・ガス・熱供給・水道業 

G 情報通信業 

H 運輸業，郵便業 

I 卸売業，小売業 

J 金融業，保険業 

K 不動産業，物品賃貸業 

L 学術研究，専門・技術サービス業 

M 宿泊業，飲食サービス業 

N 生活関連サービス業，娯楽業 

O 教育，学習支援業 

P 医療，福祉 

Q 複合サービス事業 

R サービス業（他に分類されないもの） 

S 公務（他に分類されるものを除く） 

T 分類不能の産業 

 
(５４７) 産業分類（名称） 

(５４６)の「産業分類（コード）」に対応した日本標準産業分類小分類名称を 30 桁まで設定して

います。 
 

 
4 日本標準産業分類（平成 25 年 10 月改定）（平成 26 年４月１日施行） 
詳しくは→https://www.e-stat.go.jp/classifications/terms/10 



別添 2-2 ハローワークシステム求人オンライン提供データの項目説明書（大卒等） 
 

 

- 34 - 
 

(５４８) 事業所住所（コード）5 
(２９)の「事業所所在地」に該当する住所コードを入力しています。 
 

(５４９) 事業所住所（名称） 
 (５４８)の「事業所住所（コード）」に対応した事業所住所です。 

 
(５５０) 就業場所住所１（コード） 
(５５１) 就業場所住所２（コード） 
(５５２) 就業場所住所３（コード） 

「(９５) 就業場所住所」に該当する住所コード(５桁）を入力しています。就業場所が海外の求人

情報の場合、当該項目は“59000”です。 
ただし、「(９０)事業所所在地と異なる場合（コード）」が“1”（事業所所在地と同じ）の場合に

は、入力されません。 
なお、求人情報提供端末において、住所コードに基づく就業場所により求人検索を行う方法は、

以下の２通りがあります。 
(ア) 「(９０)事業所所在地と異なる場合（コード）」が“1”（事業所所在地と同じ）の場合には、

(５４８)、(５５０)～(５５２)の住所コードを検索します。 
(イ) 「(９０)事業所所在地と異なる場合（コード）」が“3”（事業所所在地と異なる）の場合に

は、(５５０)～(５５２)の住所コードを検索します。 
 

(５５３) 就業場所住所１（名称） 
(５５４) 就業場所住所２（名称） 
(５５５) 就業場所住所３（名称） 

 (５５０)～(５５２)の「就業場所住所１～３（コード）」に対応した就業場所住所です。 
 

(５５６) 職業分類１（コード） 
(５５７) 職業分類２（コード） 
(５５８) 職業分類３（コード） 

(６０)の「職種」に該当する職業分類番号6を小分類(５桁）で(５５６)の「職業分類１」に入力し

ています。 
(５５７)及び(５５８)の「職業分類２、３」は、ハローワークにおいて、求人の検索にあたって入

力しておくとよいと思われる番号があるときに補足的に小分類(５桁）で入力したものです。 
 

 
5 住所コードの都道府県・市区町村コード 5 桁 
6 厚生労働省職業分類（令和４年改定） 
詳しくは→https://www.hellowork.mhlw.go.jp/info/mhlw_job_info.html 
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(５５９) 職業分類１（大分類コード） 
(５６０) 職業分類２（大分類コード） 
(５６１) 職業分類３（大分類コード） 

(５５６)～(５５８)の「職業分類１～３（コード）」に対応する大分類コードです。 
大分類の分類符号及び分類項目の名称は、以下の表の通りです。 

 
分類符号 分類項目の名称 

01 管理的職業 

02 研究・技術の職業 

03 法務・経営・文化芸術等の専門的職業 

04 医療・看護・保健の職業 

05 保育・教育の職業 

06 事務的職業 

07 販売・営業の職業 

08 福祉・介護の職業 

09 サービスの職業 

10 警備・保安の職業 

11 農林漁業の職業 

12 製造・修理・塗装・製図等の職業 

13 配送・輸送・機械運転の職業 

14 建設・土木・電気工事の職業 

15 運搬・清掃・包装・選別等の職業 

 
(５６２) 受理安定所番号 
(５６３) 受理安定所名 

当該求人申込みを受理した安定所番号および安定所名です。 
 

(５６４) 識別欄１ 
(５６５) 識別欄２ 
(５６６) 識別欄３ 
(５６７) 識別欄４ 

当該項目は、求職者が求人情報提供端末によって行う求人情報の検索等に活用しています。オン

ライン提供対象団体で活用できるコードは脚注７のとおりです7。 
 

 
7 識別欄一覧 

詳しくは→https://www.hellowork.mhlw.go.jp/provide/online01.html 
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/provide/online02.html 


