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変更履歴 
項 版数 変更日 変更箇所 変更理由・内容 

1 1.0 2013/12/5  新規作成 

2 1.1 2013/12/26 22頁 「(１２１)ベースアップ込みの前年度実績」に含まれる “)” の文字列

が不要なため削除 

変更前 ： “時間あたり）” 

       “月あたり）” 

変更後 ： “時間あたり” 

       “月あたり” 

3 1.2 2014/2/20 8頁 「(３５)事業所所在地と異なる場合(コード)」の未記入の場合に関す

る説明文を削除 

4   9頁 「(３７)転勤の可能性有無（コード）」、「(３８)転勤の可能性有無」の

未記入の場合に関する説明文を削除 

5   19頁 「(１０１)日給・時給・年俸・その他の額下限」「(１０２)日給・時給・年

俸・その他の額上限」の誤記（1” → “1”）を訂正 

6   22頁 「(１１９)マイカー通勤可否」の説明文を訂正（“” → “不可”） 

7   23頁 「(１２７)昇給額単位」の説明文を訂正（“１３３” → “１３０”） 

8   27頁 「(１５４)就業方法（コード）」の説明文を訂正 

 “始就業時間” → “就業時間帯” 

“始終業時刻” → “就業時間帯” 

9   29頁 「(１７３)時間外有無」の説明文を訂正（“以下の記入” → “以下の

通り記入”） 

10   32頁 「(２０３)創業」の説明文を訂正（“されたされた” → “された”） 

11   32頁 「(２０５)資本金」の説明文を訂正（“されたされた” → “された”） 

12   33頁 「(２１０)定年制有無（コード）」の未記入の場合に関する説明文を追

加 

13   35頁 「(２２４)入居可能住宅／世帯用あり」の説明文を訂正（“世帯用あり” 

→ “世帯用なし”） 

14   37頁 「(２４１)就業規則フルタイム有無（コード）」「(２４２)就業規則パート有

無（コード）」「(２４３)就業規則」の未記入の場合に関する説明文を追

加 

15   5頁 「(１４)就業場所住所１（コード）」「(１５)就業場所住所２（コード）」「(１

６)就業場所住所３（コード）」「(１７)就業場所住所１（名称）」「(１８)就

業場所住所２（名称）」「(１９)就業場所住所３（名称）」に海外の住所

コードの説明文を追加 

16   26頁 「(１５３)退職金制度」に勤続期間不問の説明文を追加 

17   9頁 「(３８) 転勤の可能性有無」の説明文を訂正 

（“転勤の可能が”  → “転勤の可能性が”） 

18   30頁 「(１７５) 時間外月平均時間」の説明文を訂正 

 （“見なし時間”  → “みなし時間”） 

19 1.3 2014/3/6 ７頁 「日本標準産業分類（平成19年11月改定）」の説明文を「日本標準

産業分類（平成25年10月改定）（平成26年４月１日施行）」に訂正 

20 1.4 2014/3/24 12頁 「(54)雇用期間月数」の説明文を訂正（“編集例は、「01」です。” →

“編集例は、「1」です。”）  

21   16頁 「(７４)支給額（ａ＋ｂ）」の説明文を訂正（“時間給”→“時間額）” 

22   16頁 「(７４)支給額（ａ＋ｂ）」の誤記（“額的”→“定額”）を訂正 

23   16頁 「(７７)月平均労働日数」の誤記（1” → “1”）を訂正 

24   16頁 「(７８)基本給下限」の説明文を訂正（“パートタイムの場合は時間給”

→“パートタイムの場合は時間額”） 

25   17頁 「(８５)定額的に支払われる手当１」の誤記（“定期的” → “定額

的”）を訂正 
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26   18頁 「(９８)その他手当等付記事項（イメージ項目）」の誤記（1” → “1”）

を訂正 

27   19頁 「(１００)賃金形態」の説明文を訂正（“a基本給（月額平均）又は時間

給”→“a基本給（月額平均）又は時間額”） 

28   19頁 「(１０１)日給・時給・年俸・その他の額下限」の説明文を訂正（“a基本

給（月額平均）又は時間給”→“a基本給（月額平均）又は時間額”） 

29   20頁 「(１１１)賃金支払日」の誤記（“3 → “3”）を訂正 

30   21頁 「(１１４)通勤手当」の誤記（“3 → “3”、 “2 → “2”）を訂正 

31   33頁 「(２０９)会社の特長」の説明文を訂正（“事業所の特徴”→“事業所

の特長”） 

32   39頁 「(２５８)携行品」の説明文を訂正（“ハローワーク紹介状、履歴書写

真貼付、ジョブ・カード”→“ハローワーク紹介状、履歴書、履歴書写

真貼付、ジョブ・カード”） 

33 1.5 2015/2/26 19頁 (100)賃金形態の説明文の訂正 

34 1.6 2016/4/16 11頁 雇用形態の名称を変更（“登録型派遣”→“有期雇用派遣）（“常用

型派遣”→“無期雇用派遣”）（“登録型派遣パート”→“有期派遣パ

ート”）（“常用型派遣パート”→“無期派遣パート”） 

35 1.7 2017/2/20 42頁 「(299)代表者名」の項目及び説明文の追加 

36 1.7 2017/2/20 42頁 「(300)法人番号」の項目及び説明文の追加 

37 2.0 2019/12/11 全般 求人登録項目の見直しに伴い全般的に変更 

38 2.1 2020/3/12 13頁 「(６５)事業所所在地と異なる場合(コード)」の説明文を訂正（(７０)の

就業場所が(４１)の事業所所在地と異なる場合、当該項目は “”で

す。→(７０)の就業場所が(４１)の事業所所在地と異なる場合、当該

項目は “3”です。） 

39   29頁 「（１７４）賃金締切日」の説明文を訂正（“（月末以外） 毎月 20 

日”→“固定（月末以外） 毎月 20 日”）（“（月末）”→“固定

（月末）”） 

40   29頁 「（１７９）賃金支払日」の説明文を訂正（“（月末以外）  当月 25 

日”→“固定（月末以外） 当月 25 日”） （“（月末以外） 翌月 

25 日”→“固定（月末以外） 翌月 25 日”）（“（月末）”→

“固定（月末）”） 

41   39頁 「（２７２）退職金制度」の説明文を訂正（“（勤続 20年以上）”→“あり

（勤続 20年以上）”）“（勤続期間不問）”→“あり（勤続期間不問）”） 

42 2.2 2021/1/31 15頁 「(７７)就業場所／屋内の受動喫煙対策の有無（コード）」～「(８２)屋

内の受動喫煙に対する特記事項」の項目名、説明文を変更 

43   25～26頁 「(１５７)固定残業代」の説明文を訂正 

44   27頁 「(１６４)賃金形態等金額」の説明文を訂正 

45   46頁 「(３４６)選考方法／その他」の説明文を訂正 

46 2.3 2021/9/21 5頁 「(１８－１)オンライン自主応募の受付可否（コード）」、「(１８－２)オン

ライン自主応募の受付可否」の項目及び説明文を追加 

47   19頁 「(１０１)学歴」の説明文を変更 

48   20頁 「（１０９）必要な免許・資格」の項目を削除 

49   24頁 「（１４０）定額的に支払われる手当１」の説明文を変更 

50   26頁 「（１５７）固定残業代」の説明文を変更 

51   27頁 「（１６４）賃金形態等金額」の説明文を変更 

52   34頁 「（２２２）就業時間限定時間」の説明文を変更 

53   37頁 「（２５２）休日」の説明文を変更 
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54   48頁 「(３８３－１)応募書類送付方法／求職者マイページからの登録」の

項目及び説明文を追加 

55   48頁 「(３８３－１)応募書類送付方法／求職者マイページからの登録」の

項目追加に伴い、「(３８４)応募書類送付方法」の説明文を変更 

56 2.4 2023/3/20 ８頁 「(２９)職業分類１（コード）」 「（３０）職業分類２（コード）」 「（３１）職業

分類３（コード）」の説明文を変更 

57   ８頁 「(３２)職業分類１（大分類コード）」 「（３３）職業分類２（大分類コー

ド）」 「（３４）職業分類３（大分類コード）」の説明文を変更 

58 2.5 2024/4/1 ２頁 「求職者へ提供する場合の留意事項」の「１」,「２」,「３」の説明文を変

更 

59 2.6 2024/11/29 ５頁 「（１６）就労継続支援A型事業の利用者募集」「（１８）トライアル雇用

併用の希望」の説明文の誤記を訂正 

60   ９頁 「（３５）産業分類（コード）」「（３７）産業分類（名称）」の説明文を最新

化 

61   14頁 「（６８）在宅勤務」の説明文の誤記を訂正 

62   15頁 「(８１)受動喫煙対策」の表の誤記を訂正 

63   18頁 「（９５）年齢制限該当番号(コード）)」「（９６）年齢制限該当番号」の項

目名を「番号」から「事由」に変更 

64   18頁 「（９７）年齢制限の理由」の説明文の誤記を訂正 

65   20頁 「（１０８）必要な免許・資格不問」の説明文の誤記を訂正 

66   23頁 「（１３５）基本給ラベル」の説明文の誤記を訂正 

67   35頁 「（２４２）労働日数について相談可否」の説明文の誤記を訂正 

68   36頁 「（２５４）週休二日制」の説明文の誤記を訂正 

69   37頁 「（２７２）退職金制度」の表のパターンＥを削除 

70   38頁 「（２７７）定年制有無（コード）」の説明文の誤記を訂正 

71   38頁 「（２８０）定年制」の表のパターンＥを削除 

72   39頁 「（２８４）再雇用」の表のパターンＤを削除 

73   39頁 「（２８８）勤務延長」の表のパターンＤを削除 

74   44頁 「（３３４）UIJターン歓迎」の説明文の誤記を訂正 

75 2.7 

 

2026/3/23 

 

12頁 「（５５）雇用期間の定め」の説明文を変更 

 

76   21頁 「（１２２）普通自動車運転免許種別」の説明文を変更（“1”→ “（AT

限定可）”を追加） 

77   37頁 「（２７０－１）退職金制度／勤続年数１年未満（コード）」の項目追加 

78   37頁 「（２７２）退職金制度」の表に“あり（勤続1年未満）“が出力されるパタ

ーンを追加 

79   46頁 「（３６４）通知方法」の説明文を変更（“その他”を追加） 

80   49頁 「（４０５）識別欄１」～「（４１４）識別欄１０」の項目を削除 
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求職者へ提供する場合の留意事項 ......................................................................................................... - 2 - 
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(３) 受付年月日（西暦） .................................................................................................................... - 3 - 

(４) 受付年月日（和暦） .................................................................................................................... - 3 - 

(５) 求人有効年月日（西暦） ............................................................................................................. - 3 - 

(６) 紹介期限日（和暦） .................................................................................................................... - 3 - 

(７) 求人区分１（コード） ................................................................................................................ - 4 - 

(８) 求人区分１ ................................................................................................................................... - 4 - 

(９) 求人区分２（コード） ................................................................................................................ - 4 - 

(１０) 求人区分２ ............................................................................................................................... - 4 - 

(１１) 求人区分（求人票タイトル） .................................................................................................. - 5 - 

(１２) 公開希望 ................................................................................................................................... - 5 - 

(１３) 障害者区分（コード） ............................................................................................................. - 5 - 

(１４) 障害者区分 ............................................................................................................................... - 5 - 

(１５) 就労継続支援 A 型事業の利用者募集（コード） .................................................................... - 5 - 

(１６) 就労継続支援 A 型事業の利用者募集 ...................................................................................... - 5 - 

(１７) トライアル雇用併用の希望（コード） ................................................................................... - 5 - 

(１８) トライアル雇用併用の希望 ..................................................................................................... - 5 - 

(１８－１) オンライン自主応募の受付可否（コード） ........................................................................ - 5 - 
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(１９) 事業所住所（コード） ............................................................................................................. - 6 - 

(２０) 事業所住所（名称） ................................................................................................................ - 6 - 

(２１) 就業場所住所１（コード） ..................................................................................................... - 6 - 

(２２) 就業場所住所２（コード） ..................................................................................................... - 6 - 

(２３) 就業場所住所３（コード） ..................................................................................................... - 6 - 

(２４) 就業場所住所４（コード） ..................................................................................................... - 6 - 
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はじめに 

本書は、ハローワーク求人情報提供サービスによりダウンロードしたデータの各項目を説明するも

のです。 

 

  ハローワーク求人情報提供サービスにより提供する求人情報データ項目は、ハローワークの求人票

のすべての項目、それに対応するコード値及び検索用コードで構成されています。 

 

本書の説明は、次の項目ごとに行います。 

１．一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人 

２．大卒等求人 

 

ハローワークの求人票について 

 

  ハローワークの求人票は、職種・就業場所・雇用形態ごとに求人者が入力した求人申込書に基づき

作成されています。よって、求人者が同一であっても、職種が異なれば、別の求人票が作成されます。 

  求人の申込みは、原則として、求人者の所在地を管轄するハローワーク1（以下「管轄安定所」とい

う。）に対して行うこととなっています。 

 

 求人情報データ項目説明の共通事項 

１．提供するデータは、基本的に求人票の編集にあわせた項目編集となっていますが、求人票の

特記事項欄など項目内に改行があるものは、改行コードを空白に置き換えていますので、改

行されません。 

２．表計算ソフト（Excel等）を利用してデータを閲覧した場合、数値項目の先頭「0」が表示さ

れないなど、ファイルの形式が意図せず変更される場合があるため、本書のデータ内容を確

認し、表計算利用ソフト（Excel等）の設定変更を行ってください。 

 

 

  

 
1 厚生労働省ホームページよりハローワーク所在案内を参照のこと

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/hellowork.html#whereishell

owork 

 政策について>分野別の政策一覧>雇用・労働>雇用>ハローワーク 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/hellowork.html#whereishellowork
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/hellowork.html#whereishellowork
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求職者へ提供する場合の留意事項 

オンライン提供データを任意に加工し、求職者に提供する場合には、職業安定法第５条の３及び同

法施行規則第４条の２に基づき、次の事項を明示しなければなりませんので、本冊子に掲げる項目の

うち該当するものについては確実に提供するようにしてください。 

１．労働者が従事すべき業務の内容に関する事項（従事すべき業務の内容の変更の範囲を含む。） 

２．労働契約の期間に関する事項、試みの試用期間に関する事項、有期労働契約を更新する場合

の基準に関する事項（通算契約期間（労働契約法（平成十九年法律第百二十八号）第十八条

第一項に規定する通算契約期間をいう。）又は有期労働契約の更新回数に上限の定めがある

場合には当該上限を含む。） 

３．就業の場所に関する事項（就業の場所の変更の範囲を含む。） 

４．始業及び終業の時刻、所定労働時間を超える労働の有無、休憩時間及び休日に関する事項 

５．賃金の額に関する事項 

６．健康保険法による健康保険、厚生年金保険法による厚生年金、労働者災害補償保険法による

労働者災害補償保険及び雇用保険法による雇用保険の適用に関する事項 

７．労働者を雇用しようとする者の氏名又は名称に関する事項 

８．労働者を派遣労働者として雇用しようとする場合はその旨 

９．就業の場所における受動喫煙を防止するための措置に関する事項（令和２年４月１日施行） 

 

ハローワークの求人票項目では、目次項目に（＊）が追加されている項目が職業安定法第５条の３

及び同法施行規則第４条の２に基づく事項としています。 
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１． 一般求人（フルタイム、パート、季節、出稼ぎ）、障がい者求人 

(１) 求人番号 

求人申込みを受理したハローワークごと、受理した年ごとに発行される番号のことです。 

求人番号 14 桁の内訳は、「安定所番号 5 桁」＋「ハイフン 1 桁」＋「受理した年毎の一連番号 8

桁」で構成され、当該項目の編集例は、「01010-00000111」です。 

安定所番号は 01（北海道）～47（沖縄県）＋3 桁の数字で構成されています。 

一連番号の値は 00000111～99999999 の範囲です。 

 

(２) 事業所番号 

求人事業所が雇用保険適用事業所である場合には、その適用事業所番号を使用します。 

雇用保険の事業所非該当又は未加入事業所等である場合には、新たにハローワークで事業所台帳

を作成して発行した事業所番号を使用します。 

事業所番号 13 桁の内訳は、「安定所番号 4 桁」＋「ハイフン 1 桁」＋「一連番号 6 桁」＋「ハイ

フン 1 桁」＋「チェックディジット 1 桁」で構成され、当該項目の編集例は、「0101-000001-0」で

す。 

一連番号の値は 000001～999999 の範囲です。 

 

(３) 受付年月日（西暦） 

求人申込みをハローワークで受け付けた日付です。求人票には和暦で表示しています。 

西暦 10 桁の内訳は、「西暦 4 桁」+「/」＋「月 2 桁」＋「/」＋「日 2 桁」で構成され、編集例

は、「2014/04/01」です。 

 

(４) 受付年月日（和暦） 

求人申込みをハローワークで受け付けた日付です。求人票には和暦で表示しています。 

和暦 11 桁の内訳は、「文字列“元号 2 文字”」＋「和暦 2 桁」（01 の場合は文字列“元”）＋「文

字列”年”」＋「月 2 桁」＋「文字列“月”」＋「日 2 桁」＋「文字列“日”」で構成され、編集例は、

「令和元年 4 月 1 日」です。 

 

(５) 求人有効年月日（西暦） 

(６) 紹介期限日（和暦） 

求人票に表示する紹介期限日とは、求人者が紹介を受けることを希望した期限日のことです。求

人票には「(６)紹介期限日」を和暦で表示しています。 

ただし、求人者が特に「(６)紹介期限日」を指定しない場合及び求人者の希望する期間が求人を

受理した日の属する月の翌々月の末日を超える場合は、「(５)求人有効年月日」が求人票に表示する

紹介期限日となります。 

「(５)求人有効年月日」は、求人申込みをハローワークで受け付けた日の属する月の翌々月の末

日となります。 

 

求人者が求人の延長を希望した場合、又はハローワークが求人の充足や求職者の紹介のために必
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要であると認めた場合には、１回に限り１ヶ月後の末日まで求人の有効期間が延長されます。 

求人者が「(６)紹介期限日」を指定し、その後求人の有効期間の延長があった場合は、「(６)紹介

期限日」は延長前の年月日のままであり、「(５)求人有効年月日」は延長後の年月日となります。求

人票には、延長後の「(５)求人有効年月日」を紹介期限日に表示しています。 

 

(７) 求人区分１（コード） 

(８) 求人区分１ 

雇い入れようとする労働者の種別を、以下の４つから選択しています。 

(８)求人区分１  (７) 

コード 

説明 

“一般” 1  

“新規学卒者等” 2 新規中学校卒業者、新規高等学校卒業者、新規大学等卒業者及び特別支援

学校卒業者並びに未就職卒業者及び中退者をいう。 

“季節” 3 季節的な労働需要に対して就労するもの、または季節的な余暇を利用し

て一定期間を定め就労するものをいう。 

「季節」は、出稼ぎを行わずに居住地で季節労働に従事する場合に選択す

る。 

“出稼ぎ” 4 １ヶ月以上１年未満居住地を離れて、他に雇用されて就労するものであ

って、その就労期間経過後は居住地に帰るものをいう。 

「出稼ぎ」であって、「季節」であるものについては、「出稼ぎ」として取

り扱う。 

 

(９) 求人区分２（コード） 

(１０) 求人区分２ 

雇い入れようとする労働者の就業形態を、以下の２つから選択しています。 

(１０)求人区分２  (９) 

コード 

説明 

“フルタイム” 1 雇用形態が正社員のもの、１週間の所定労働時間が正社員と同じものを

いう。 

雇用形態、社内での呼称、賃金支払方法、直接雇用か間接雇用（派遣）の

別にかかわらない。 

“パートタイム” 2 １週間の所定労働時間が正社員の１週間の所定労働時間に比べて短いも

のをいう。 

なお、フルタイムでありながら、時間給であるために社内で「パート」と

呼ばれているものは「フルタイム」となる。 
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(１１) 求人区分（求人票タイトル） 

(７)(９)に記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

求人区分（求人票タ

イトル）/パターン 

A B C D 

(７) 

求人区分１ 

“1” “1” “3” “4” 

(９) 

求人区分２ 

“1” “2” （入力を問わない） （入力を問わない） 

(１１) 

求人区分（求人票タ

イトル） 

“（フルタイム）” “（パートタイム）” “（季節）” “（出稼ぎ）” 

 

(１２) 公開希望 

ハローワークインターネットサービスでの求人情報の公開希望等を以下のコードにより記入し

ています。 

(ア) 求人事業所の名称等を含む求人情報を提供・・・・・・・・「1」 

(イ) ハローワークの求職者に限定して 

求人事業所の名称等を含む求人情報を提供・・・・・・・・「2」 

(ウ) 求人事業所の名称等を含まない求人情報を提供・・・・・・「3」 

(エ) 求人情報を提供しない・・・・・・・・・・・・・・・・・「4」 

 

(１３) 障害者区分（コード） 

(１４) 障害者区分 

障害者専用求人でない場合、(１３)のコード項目は“0”で、(１４)の項目は “”です。 

障害者専用求人である場合、(１３)のコード項目は“1”で、(１４)の項目は “（障）”です。 

 

(１５) 就労継続支援 A型事業の利用者募集（コード） 

(１６) 就労継続支援 A型事業の利用者募集 

就労継続支援Ａ型事業の利用者募集に該当しない場合、(１５)のコード項目は“”、または“0”

で、(１６)の項目は “”です。 

就労継続支援Ａ型事業の利用者募集に該当する場合、(１５)のコード項目は“1”で、(１６)の項

目は “就労継続支援Ａ型事業”です。 

 

(１７) トライアル雇用併用の希望（コード） 

(１８) トライアル雇用併用の希望 

トライアル雇用併用の希望がない場合、(１７)のコード項目は“0”で、(１８)の項目は “”です。 

トライアル雇用併用の希望がある場合、(１７)のコード項目は“1”で、(１８)の項目は “トライ

アル雇用併用”です。 

 

(１８－１) オンライン自主応募の受付可否（コード） 

(１８－２) オンライン自主応募の受付可否 

オンライン自主応募を受け付けない場合、(１８－１)のコード項目は“0”で、(１８－２)の項目
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は “オンライン自主応募不可”です。 

オンライン自主応募を受け付ける場合、(１８－１)のコード項目は“1”で、(１８－２)の項目は 

“オンライン自主応募可”です。 

 

(１９) 事業所住所（コード）2 

(４１)の「事業所所在地」に該当する住所コードを入力しています。 

 

(２０) 事業所住所（名称） 

(１９)の「事業所住所（コード）」に対応した事業所住所です。 

 

(２１) 就業場所住所１（コード） 

(２２) 就業場所住所２（コード） 

(２３) 就業場所住所３（コード） 

(２４) 就業場所住所４（コード） 

(７０)の「就業場所」に該当する住所コード(５桁）を入力しています。就業場所が「事業所所在

地と同じ」場合には、入力されません。就業場所が海外の求人情報の場合、当該項目は“59000”

です。 

なお、求人情報提供端末において、住所コードに基づく就業場所により求人検索を行う方法は、

以下の２通りがあります。 

(ア) (６５)の就業場所が「事業所所在地と同じ」場合には、(１９)、(２１)～(２４)の住所コー

ドを検索します。 

(イ) (６５)の就業場所が「事業所所在地と異なる場合」には、(２１)～(２４)の住所コードを検

索します。 

 

(２５) 就業場所住所１（名称） 

(２６) 就業場所住所２（名称） 

(２７) 就業場所住所３（名称） 

(２８) 就業場所住所４（名称） 

(２１)～(２４)の「就業場所住所１～４（コード）」に対応した「就業場所住所１～４（名称）」で

す。就業場所が海外の求人情報の場合、当該項目は“海外”です。 

求人票右上にある「就業地住所」は(６５)の就業場所が「事業所所在地と同じ」場合を含めて編

集しているため、当該項目とは一致しません。 

なお、(２１)～(２４)は、以下の入力パターンがあります。(２１)(２２)(２３)(２４)でコードの重

複はありませんが、(１９)とのコードの重複はあります。 

 

項目名     /パターン A B C D E F G H 

(２１)就業場所住所1 “” “13120

” 

“” “” “” “13120

” 

“13120

” 

“13120

” 

 
2住所コードの都道府県・市区町村コード 5 桁 
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(２２)就業場所住所2 “” “” “13120

” 

“” “” “13121

” 

“” “” 

(２３)就業場所住所3 “” “” “” “13120

” 

“” “” “13121

” 

“” 

(２４)就業場所住所4 “” “” “” “” “13120

” 

“” “” “13121

” 

 

項目名     /パターン I J K L M N O 

(２１)就業場所住所1 “” “” “” “13120

” 

“13120

” 

“” “13120

” 

(２２)就業場所住所2 “13120

” 

“13120

” 

“” “13121

” 

“13121

” 

“13120

” 

“13121

” 

(２３)就業場所住所3 “13121

” 

“” “13120

” 

“13122

” 

“” “13121

” 

“13122

” 

(２４)就業場所住所4 “” “13121

” 

“13121

” 

“” “13122

” 

“13122

” 

“13123

” 
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(２９) 職業分類１（コード） 

(３０) 職業分類２（コード） 

(３１) 職業分類３（コード） 

(４３)の「職種」に該当する職業分類番号3を小分類(５桁）で(２９)の「職業分類１」に入力して

います。 

(３０)及び(３１)の「職業分類２、３」は、ハローワークにおいて、求人の検索にあたって入力し

ておくとよいと思われる番号があるときに補足的に小分類(５桁）で入力したものです。 

 

(３２) 職業分類１（大分類コード） 

(３３) 職業分類２（大分類コード） 

(３４) 職業分類３（大分類コード） 

(２９)～(３１)の「職業分類１～３（コード）」に対応する大分類コードです。 

大分類の分類符号及び分類項目の名称は、以下の表の通りです。 

 

分類符号 分類項目の名称 

01 管理的職業 

02 研究・技術の職業 

03 法務・経営・文化芸術等の専門的職業 

04 医療・看護・保健の職業 

05 保育・教育の職業 

06 事務的職業 

07 販売・営業の職業 

08 福祉・介護の職業 

09 サービスの職業 

10 警備・保安の職業 

11 農林漁業の職業 

12 製造・修理・塗装・製図等の職業 

13 配送・輸送・機械運転の職業 

14 建設・土木・電気工事の職業 

15 運搬・清掃・包装・選別等の職業 

 

 
3 厚生労働省編職業分類（令和４年改定） 

詳しくは→https://www.hellowork.mhlw.go.jp/info/mhlw_job_info.html 

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/info/mhlw_job_info.html
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(３５) 産業分類（コード） 

(３１２)の「事業内容」に該当する産業分類コード4を日本標準産業分類の小分類(３桁）で入力し

たものです。 

 

(３６) 産業分類（大分類コード） 

(３５)の「産業分類（コード）」に該当する日本標準産業分類大分類コードです。 

大分類の分類符号及び分類項目の名称は、以下の表の通りです。 

 

分類符号 分類項目の名称 

A 農業，林業 

B 漁業 

C 鉱業，採石業，砂利採取業 

D 建設業 

E 製造業 

F 電気・ガス・熱供給・水道業 

G 情報通信業 

H 運輸業，郵便業 

I 卸売業，小売業 

J 金融業，保険業 

K 不動産業，物品賃貸業 

L 学術研究，専門・技術サービス業 

M 宿泊業，飲食サービス業 

N 生活関連サービス業，娯楽業 

O 教育，学習支援業 

P 医療，福祉 

Q 複合サービス事業 

R サービス業（他に分類されないもの） 

S 公務（他に分類されるものを除く） 

T 分類不能の産業 

 

(３７) 産業分類（名称） 

(３５)の「産業分類（コード）」に対応した日本標準産業分類小分類名称を設定しています。 

 

(３８) 事業所名カナ 

(３９) 事業所名漢字 

事業所の名称または氏名、法人・団体等の種類を記入しています。 

 
4日本標準産業分類（令和５[2023]年７月改定）（令和６[2024]年４月１日施行） 

詳しくは→https://www.e-stat.go.jp/classifications/terms/10 

https://www.e-stat.go.jp/classifications/terms/10


別添 2-1 ハローワークシステム求人オンライン提供データの項目説明書（一般・障害者） 

 

 

- 10 - 

 

 

(４０) 事業所郵便番号 

郵便番号を“XXX-XXXX”の形式で編集しています。 

ただし、記入は任意ですので、未記入の場合があります。 

 

(４１) 事業所所在地 

都道府県から始まる所在地を記入しています。 

 

(４２) 事業所ホームページ 

求人事業所が、ホームページアドレスを公開することを希望した場合にＵＲＬを記入しています。 

 

(４３) 職種 

   求人者が募集する職種を記入しています。求人票は職種ごとに作成していますが、職種に対する

求人者の認識は必ずしも一様ではなく、詳細な職務の内容は、(４４)の仕事内容を確認する必要が

あります。 

 

(４４) 仕事内容 

求職者が仕事の内容等を的確に把握し、職業選択が円滑に行えるように、詳細かつわかりやすい

表現で記入しています。 

(４５) 雇用形態（コード） 

(４６) 雇用形態 

当該求人により採用された場合の労働者の雇用形態について、以下の通り記入し求人票編集用に

固定文字を設定しています。 

 (４６)雇用形態 (４５) 

コード 

(９)求人

区分２ 

説明 

“正社員” 1 1 

(フルタ

イム） 

 

「正社員5」（団体においては「正職員」とは、以下を満たす雇用形態

をいう。 

① 直接雇用である 

② 雇用期間に定めがない 

③ フルタイムである 

④ 社内の他の雇用形態の労働者（役員を除く）に比べて高い責任を負

いながら業務に従事する（注：「正社員」の中で総合職・一般職など

の区分に細分し、転勤範囲などに差を設けている場合もある） 

“正社員以外” 2 「正社員以外」とはそれぞれに雇用管理、契約内容、就業場所、転勤

の有無等の条件が「正社員」とは異なっている雇用形態をいう。 

契約社員、準社員、嘱託等、各企業でさまざまな呼称でよばれている

ため、その名称と正社員と異なる条件等を「(４７)正社員以外の名称」

欄に記入する。 

“有期雇用派遣労働

者” 

3 派遣労働を希望する労働者を登録しておき、労働者派遣をするに際

し、当該登録されている者の中から期間の定めのある労働者派遣をす

るものをいう。 

 
5助成金など各種支援制度における「正社員」「正規雇用労働者」の定義はそれぞれに定めるところによ

る。 
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“無期雇用派遣労働

者” 

4 雇用契約の形式の如何を問わず、事実上期間の定めなく雇用されてい

る労働者の中から労働者派遣をするものをいう。 

“パート労働者” 5 2 

（パー

ト） 

一週間の所定労働時間が同一の事業所に雇用される通常の労働者の

一週間の所定労働時間に比し短い労働者をいう。 

“有期雇用派遣パー

ト” 

6 有期雇用派遣であるパート労働者をいう。 

“無期雇用派遣パー

ト” 

7 無期雇用派遣であるパート労働者をいう。 

 

(４７) 正社員以外の名称 

(４５)の雇用形態（コード）が“2”の場合の名称及び特記事項を記入しています。  

 

(４８) 正社員登用の有無（コード） 

(４９) 正社員登用の有無 

正社員登用の制度がない場合、(４８)のコード項目は“0”で、(４９)の項目は “なし”です。 

正社員登用の制度がある場合、(４８)のコード項目は“1”で、(４９)の項目は “あり”です。 

 

(５０) 正社員登用の実績（過去３年間） 

過去３年間の正社員登用の実績について記入しています。 

 

(５１) 職種・派遣／請負（コード） 

(５２) 職種・派遣／請負 

雇い入れようとする労働者が、雇い入れ後、自社と他社との派遣又は請負契約（委託・委任契約

等を含む）に則って契約相手先の工場等で就業する場合、以下の通り記入し求人票編集用に固定文

字を設定しています。 

(ア) 派遣の場合、(５１)職種・派遣／請負（コード）は “1”です。 

(５２)の項目は、“派遣”です。 

(イ) 請負の場合、(５１)職種・派遣／請負（コード）は“2”です。 

(５２)の項目は、“請負”です。 

(ウ) 派遣又は請負契約に該当しない場合、 (５１)職種・派遣／請負（コード）は“3”です。 

(５２)の項目は、“派遣・請負ではない”です。 

(エ) 紹介予定派遣の場合、 (５１)職種・派遣／請負（コード）は“4”です。 

(５２)の項目は、“紹介予定派遣”です。 

 

(５３) 労働者派遣事業の許可番号 

求人事業所が労働者派遣事業の許可を受けている場合には、その許可番号を“Ｎ99-999999”の
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形式で編集しています。 

 

(５４) 雇用期間の定め（コード） 

(５５) 雇用期間の定め 

雇い入れようとする労働者の雇用期間について、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字を設

定しています。 

(５５)雇用期間の定め (５４) 

コード 

説明 

“雇用期間の定めなし” 1 「雇用期間の定めなし」とは、雇用契約において雇用期間の定めのな

いものとする。 

“雇用期間の定めあり” 2 コード値が2の「雇用期間の定めあり」とは、1回の雇用契約において

4ヶ月以上の雇用期間が定められている場合をいう(１年以上の雇用

期間が定められている場合を含む。契約更新の見込みの有無を問わな

い）。 

“雇用期間の定めあり” 3 コード値が3の「雇用期間の定めあり」とは、雇用契約において1ヶ月

以上4ヶ月未満の雇用期間が定められているものとする（契約更新の

見込みの有無は問わない）。 

“日雇（日々雇用又は１

ヶ月未満）” 

4 「日雇」とは、日々雇用されるか、又は、30日以内の雇用期間を定め

て就労するものをいう。 

 

(５６) 雇用期間開始年月日（西暦） 

(５７) 雇用期間終了年月日（西暦） 

(５８) 雇用期間年数 

(５９) 雇用期間月数 

雇い入れようとする労働者の雇用期間について、雇用期間の指定がある場合には、その雇用期間、

年数又は月数を記入しています。求人票には和暦で表示しています。 

雇用期間年月日 10 桁の内訳は、「西暦 4 桁」+「/」＋「月 2 桁」＋「/」＋「日 2 桁」で構成さ

れ、編集例は、「2014/04/01」です。 

雇用期間年数・月数 2 桁の内訳は、「年数 2 桁」「月数 2 桁」で構成され、編集例は、「1」です。 

  



別添 2-1 ハローワークシステム求人オンライン提供データの項目説明書（一般・障害者） 

 

 

- 13 - 

 

(６０) 雇用期間 

(５６)～(５９)の入力パターンに基づき、以下の通り求人票編集用に(６０)雇用期間を設定してい

ます。 

雇用期間   /パターン A B C D E F G 

(５６)開始年月日 “” “2026/04/01” “2026/04/01” “” “” “” “” 

(５７)終了年月日 “” “2027/03/31” “” “2027/03/31” “” “” “” 

(５８)年数 “” (入力を問わない) (入力を問わない) (入力を問わない) “1” “1” “” 

(５９)月数 “” (入力を問わない) (入力を問わない) (入力を問わない) “1” “” “1” 

(６０)雇用期間 “” “令和8年4月1日

～令和 9年 3月 31

日” 

“令和8年4月1日

～” 

“～令和9年3月31

日” 

1年1ヶ月 1年 “1ヶ

月” 

 

(６１) 雇用期間契約更新有無（コード） 

(６２) 契約更新の可能性あり（コード） 

(６３) 契約更新の可能性 

雇い入れようとする労働者の雇用期間について、雇用期間の定めがある場合、当初の予定の雇用

期間終了時点で契約更新の有無又は契約更新がなされる可能性について、以下の通り記入し求人票

編集用に固定文字を設定しています。 

ただし、記入は任意ですので、未記入の場合があります。 

契約更新   /パターン A B C D 

(６１)更新有無 “” “1” “1” “0” 

(６２)更新の可能性あり “” “1” “2” “” 

(６３)更新の可能性 “” “契約更新の可能性 あり

（原則更新）” 

“契約更新の可能性 あり

（条件付きで更新あり）” 

“契約更新の可能性 な

し” 

 

(６４) 契約更新の条件 

契約更新の条件について記入しています。 

 

(６５) 事業所所在地と異なる場合(コード) 

(７０)の就業場所が(４１)の事業所所在地と異なる場合、当該項目は “3”です。 

就業場所が同じ場合、当該項目は“1”です。 

 

(６６) 就業場所が事業所所在地に同じ 

(７０)の就業場所が(４１)の事業所所在地と同じ場合、(７０)の就業場所は記入不要となるため、

求人票編集用に、就業場所が同じ場合は、当該項目に固定文字で「事業所所在地と同じ」と設定し

ています。 

(４１)事業所所在地と異なる場合（コード）の値が“”であるときは、当該項目の値は“”になり

ます。 
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(６７) 在宅勤務（コード） 

(６８) 在宅勤務 

在宅勤務が認められない場合、(６７)のコード項目は“0”で、(６８)の項目は “非該当”です。 

在宅勤務が認められる場合、(６７)のコード項目は“1”で、(６８)の項目は “在宅勤務”です。 

 

(６９) 就業場所／郵便番号 

(７０) 就業場所／住所 

 (７０)の就業場所が(４１)の事業所所在地と異なる場合に、就業場所が特定できる郵便番号、住

所、その最寄りの駅・バス停等の名称及び就業場所までの徒歩での所要時間を記入しています。（(７

０)の就業場所が(４１)の事業所所在地と同じ場合は、(７０)の就業場所は記入されません。） 

派遣事業所や請負事業所からの求人である場合は、当該項目欄に、派遣先・請負先の事業所名及

びその所在地を入力しています。 

タクシー・トラック等の運送業や訪問を主体とする営業員などのように、移動を前提とした就業

の場合は、これらの者が毎日立ち寄る必要のある事務所等の住所を記入の上、営業活動地域の範囲

を、当該項目、(４４)の「仕事内容」又は(７６)の「就業場所／就業場所に関する特記事項」  に「○

○市内」、「○○県内」のように記入しています。 

 

郵便番号は“XXX-XXXX”の形式で編集しています。ただし、記入は任意であり、入力されてい

ない場合があります。 

 

(７１) 就業場所／最寄り駅 

(７２) 就業場所／もより駅文字列 

(７３) 就業場所／事業所までの交通手段（コード） 

(７４) 就業場所／事業所までの交通手段 

(７５) 就業場所／事業所までの所要時間 

(７０)の就業場所までの交通手段や所要時間等について、(６５)及び(７２)～(７５)の入力パター

ンに基づき、以下の通り求人票編集用に(７１)就業場所／最寄り駅を設定しています 

最寄り駅/パター

ン 

A B C D E 

(６５)事業所所

在地に同じ 

“1” “0” “0” “0” “0” 

(７２)もより駅

文字列 

(入力を問わない) “” “ＮＮＮ・・・Ｎ” “ＮＮＮ・・・Ｎ” “ＮＮＮ・・・Ｎ” 

(７３)交通手段 (入力を問わない) (入力を問わない) “1”(＝“徒歩”) “2”(＝“車”) “” 

(７５)所要時間 (入力を問わない) (入力を問わない) “Z9” “Z9” (入力を問わない) 

(７１)最寄り駅 ※ “” “ＮＮＮ・・・Ｎ駅  

から 徒歩Z9分” 

“ＮＮＮ・・・Ｎ駅 

から 車Z9分” 

“ＮＮＮ・・・Ｎ駅” 

※事業所のもより駅・交通手段・所要時間（非提供項目）に基づき、パターン B～E と

同様の文字列を設定します。 
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(７６) 就業場所／就業場所に関する特記事項 

 就業場所に関する特記事項を記入しています。 

 

(７７) 就業場所／受動喫煙対策の有無（コード） 

(７８) 就業場所／受動喫煙対策の有無 

就業場所において、 

(ア) 受動喫煙対策がない場合、(７７)のコード項目は“0”で、(７８)の項目は “なし（喫煙可）”

です。 

(イ) 受動喫煙対策がある場合、(７７)のコード項目は“1”で、(７８)の項目は “あり”です。 

(ウ) その他の場合、(７７)のコード項目は“2”で、(７８)の項目は “その他”です。 

 

(７９) 就業場所／受動喫煙対策の内容（コード） 

(８０) 就業場所／受動喫煙対策の内容 

 就業場所における受動喫煙対策の内容について、 

(ア) (７９)のコード項目が“1”の場合、(８０)の項目は “屋内禁煙”です。 

(イ) (７９)のコード項目が“2”の場合、(８０)の項目は “喫煙室設置”です。 

 

(８１) 受動喫煙対策 

(７７)(７９)の入力パターンに基づき、以下の通り求人票編集用に(８１)受動喫煙対策を設定して

います。 

受動喫煙対策/パターン A B C D E F 

(７７)受動喫煙対策の有

無 

“” “0” “1” “1” “1” “2” 

(７９)受動喫煙対策の内

容 

“” (入力を問わな

い) 

“1” “2” “” (入力を問わな

い) 

(８１)受動喫煙対策 “” “ な し （ 喫 煙

可）” 

“あり（屋内禁

煙）” 

“あり（喫煙室設

置）” 

“” “その他” 

 

(８２) 受動喫煙対策に関する特記事項 

就業場所における受動喫煙対策に関する特記事項を記入しています。 

 

(８３) マイカー通勤可否（コード） 

(８４) マイカー通勤可否 

   雇い入れようとする労働者の就業先へのマイカーでの通勤について、以下の通り記入し求人票編

集用に固定文字を設定しています。 

マイカー通勤が「可」である場合は、駐車場の有無が重要な点であるので、「(８６)駐車場の有無」

に駐車場の有無を記入しています。 

(ア) マイカーでの通勤が「不可」である場合、(８３)のコード項目は“0”です。 

(８４)の項目は“不可”です。 

(イ) マイカーでの通勤が「可」である場合、(８３)のコード項目は “1”です。 

(８４)の項目は “可”です。 



別添 2-1 ハローワークシステム求人オンライン提供データの項目説明書（一般・障害者） 

 

 

- 16 - 

 

 

(８５) 駐車場の有無（コード） 

(８６) 駐車場の有無 

(８３)マイカー通勤可否が“1”（可）の場合について、 

(ア) 利用できる駐車場がない場合、(８５)のコード項目は“0”です。 

(８６)の項目は“駐車場 なし”です。 

(イ) 利用できる駐車場がない場合、(８５)のコード項目は “1”です。 

(８６)の項目は “駐車場 あり”です。 

 

(８７) 転勤の可能性の有無（コード） 

(８８) 転勤の可能性の有無 

   (７０)の就業場所以外への転勤の可能性がある場合について、以下の通り記入し求人票編集用に

固定文字を設定しています。 

転勤の可能性がある場合は、(８９)の転勤範囲に転勤の可能性がある範囲を記入しています。 

(ア) 転勤の可能性がない場合、(８７)転勤の可能性有無（コード）は “0”です。 

(８８)の項目は“なし”です。 

(イ) 転勤の可能性がある場合、(８７)転勤の可能性有無（コード）は “1”です。 

(８８)の項目は“あり 転勤範囲”です。 

 

(８９) 転勤範囲 

(７０)の就業場所以外への転勤の可能性がある場合に、転勤の可能性のある範囲を記入していま

す。 

 

(９０) 年齢制限（コード） 

(９１) 年齢制限 

(９２) 年齢制限あり／下限 

(９３) 年齢制限あり／上限 

雇い入れ可能な最低年齢及び最高年齢について、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字を設

定しています。 

年齢制限がある場合には年齢の制限を満年齢で記入しています。年齢の下限は 15 歳です。 

(ア) 年齢の制限がある場合、(９０)のコード項目は “2”です。 

(９１)の項目は“年齢制限 あり”です。 

合わせて(９２)(９３)に年齢を記入し、年齢制限が認められる例外事由を「(９５)年齢制限

該当番号（コード）」に記入しています。 

(イ) 年齢の制限がない場合、(９０)のコード項目は “1”です。 

 (９１)の項目は“不問”です。 

合わせて「(９５)年齢制限該当番号」に「27」と記入しています。 
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(９４) 年齢 

(９０)(９２)(９３)の入力パターンに基づき、以下の通り求人票編集用に(９４)年齢を設定してい

ます。 

年齢   /パターン A B C D E F 

(９０)年齢不問 “1” “2” “2” “2” “2” “2” 

(９２)年齢制限／

下限 

(入力を問わな

い) 

“15” “15” “” “” “20” 

(９３)年齢制限／

上限 

“” “45” “15” “60” “20” 

(９４)年齢 “” “（ 15 歳 以

上）” 

“（ 15歳  ～  45

歳）” 

“（15歳）” “（ 60 歳 以

下）” 

“（20歳）” 
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(９５) 年齢制限該当事由(コード） 

(９６) 年齢制限該当事由 

(９７) 年齢制限の理由 

労働施策の総合的な推進並びの労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法律（昭和 41

年法律第 132 号）（以下、「労働施策総合推進法」という。）により、求人募集における年齢制限は

原則禁止6されています。 

年齢制限が認められる例外事由を以下の通り「(９５)年齢制限該当事由（コード）」に記入し、求

人票編集用に固定文字を設定しています。 

合わせて年齢制限を行う理由を具体的に「(９７)年齢制限の理由」に記入しています。 

(９６)年齢制限該当番号 (９５) 

コード 

説明 

“定年を上限” 

 

21 事業主が、その雇用する労働者の定年の定めをしている場合に

おいて、当該定年の年齢を下回ることを条件として労働者の募

集及び採用を行うとき。 

“法令の規定により年齢

制限がある” 

 

22 事業主が、労働基準法その他の法令の規定により特定の年齢の

範囲に属する労働者の就業等が禁止又は制限されている業務に

ついて当該年齢の範囲に属する労働者以外の労働者の募集及び

採用を行うとき。 

“キャリア形成” 

 

23 長期間の継続勤務による職務に必要な能力の開発及び向上を図

ることを目的として、青少年その他特定の年齢を下回る労働者

の募集及び採用を行うとき。 

“技能・ノウハウの継承” 

 

24 事業主が雇用する特定の年齢の範囲に属する特定の職種の労働

者の数が相当程度少ない場合において、当該職種の業務の遂行

に必要な技能及びこれに関する知識の継承を図ることを目的と

して、特定労働者の募集及び採用を行うとき。 

“芸術・芸能の分野” 

 

25 芸術又は芸能の分野における表現の真実性等を確保するために

特定の年齢の範囲に属する労働者の募集及び採用を行うとき。 

“高齢者等の特定年齢層

の雇用促進” 

 

26 高年齢者の雇用の促進を目的として、60歳以上の高年齢者であ

る労働者の募集及び採用を行うとき、又は特定の年齢の範囲に

属する労働者の雇用を促進するため、当該特定の年齢の範囲に

属する労働者の募集及び採用を行うとき（当該特定の年齢の範

囲に属する労働者の雇用の促進に係る国の施策を活用しようと

する場合に限る。）。 

“不問” 27 年齢不問 

“” 上記以外 労働施策総合推進法の適用除外（船員、国家公務員及び地方公務

員）に該当する場合であって、年齢制限が設けられたとき。 

他 

 

 

 

 
6 募集・採用における年齢制限禁止について 

詳しくは→http://www.mhlw.go.jp/topics/2007/08/tp0831-1.html 

http://www.mhlw.go.jp/topics/2007/08/tp0831-1.html
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(９８) 学歴不問（コード） 

(９９) 学歴不問 

(１００) 学歴（コード） 

(１０１) 学歴 

(１０２) 学歴（履修科目） 

作業遂行上、必要な学歴を指定する場合、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字を設定して

います。 

(ア) 必要な履修科目、学歴がある場合、(９８)学歴不問（コード）は “1”です。 

(９９)の項目は“必須”です。 

(１００)(１０１)のコード項目・文字列は以下のとおりです。 

合わせて(１０２)学歴（履修科目）に内容を記入しています。 

(１００)学歴（コー

ド） 

(１０１)学歴 

“1” “中学・義務教育学校以上” 

“2” “高等学校専攻科以上” 

“3” “高校以上” 

“4” “能開校以上” 

“5” “専修学校以上” 

“6” “高専以上” 

“7” “短大以上” 

“8” “大学以上” 

“9” “大学院” 

 

(イ) 必要な履修科目、学歴を問わない場合、(９８)学歴不問（コード）は “3”です。 

(９９)の項目は“不問”です。 

 

(１０３) 必要な経験等不問（コード） 

(１０４) 必要な経験等不問 

(１０５) 必要な経験等 

作業遂行上、①最低限必要な仕事での経験、②技能、③知識を指定する場合、以下の通り記入し

求人票編集用に固定文字を設定しています。 

(ア) 最低限必要な仕事での経験等がある場合、(１０３)必要な経験等不問（コード）は “1”

です。 

(１０４)の項目は“必須”です。 

合わせて(１０５)必要な経験等に内容を記入しています。 

(イ) 必須ではないがあれば望ましい仕事での経験等がある場合、(１０３)必要な経験等不問（コ 

ード）は “2”です。 

(１０４)の項目は“あれば尚可”です。 

合わせて(１０５)必要な経験等に内容を記入しています。 
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(ウ) 業務の経験等を問わない場合、(１０３)必要な経験等不問（コード）は “3”です。 

(１０４)の項目は“不問”です。 

 

(１０６) 必要な PCスキル 

特にＰＣスキルについて、作業遂行上必要なものがある場合に記入しています。 

 

(１０７) 必要な免許・資格不問（コード） 

(１０８) 必要な免許・資格不問 

(１０９)  ※項目削除 

求人職種について、原則、必要な免許資格がある場合、以下の通り記入し求人票編集用に固定文

字を設定しています。 

(ア) 必要な免許資格がある場合、(１０７)必要な免許・資格不問（コード）は“0”です。 

(１０８)の項目は“”です 

(イ) 必要な免許資格が特にない場合、(１０７)必要な免許・資格不問（コード）は“1”です。 

(１０８)の項目は “不問”です。 

 

(１１０) 免許・資格要否１（コード） 

(１１１) 免許・資格要否２（コード） 

(１１２) 免許・資格要否３（コード） 

(１１３) 免許・資格要否１（名称） 

(１１４) 免許・資格要否２（名称） 

(１１５) 免許・資格要否３（名称） 

(１０７)で選択した免許資格の要否について、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字を設定

しています。 

(ア) 各免許資格が必須の場合、(１１０)～(１１２)のコード項目は“1”です。 

(１１３)～(１１５)の項目は“必須”です。 

(イ) 各免許資格が必須ではないがあれば望ましい場合、(１１０)～(１１２)のコード項目は“2”

です。 

(１１３)～(１１５)の項目は “あれば尚可”です。 

 

(１１６) 必要な免許資格その他 

必要な免許資格が(１１０)～(１１２)で選択できない場合、必要な免許資格が３以上ある場合に

記入しています。 

 

(１１７) いずれかの免許・資格を所持で可（コード） 

(１１８) いずれかの免許・資格を所持で可 

(１１０)～(１１２)で選択した免許資格がすべて必要ではなく、いずれかを所持していればいい

場合、(１１７)のコード項目は“1”で、(１１８)の項目は“いずれかの免許・資格所持で可”です。 
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(１１９) 普通自動車免許（コード） 

(１２０) 普通自動車免許 

普通自動車免許の要否について、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字を設定しています。 

(ア) 運転免許が必須の場合、(１１９)のコード項目は“1”です。 

(１２０)の項目は“普通自動車運転免許 必須”です。 

(イ) 運転免許が必須ではないがあれば望ましい場合、(１１９)のコード項目は“2”です。 

(１２０)の項目は“普通自動車運転免許  あれば尚可”です。 

 

 

(１２１) 普通自動車運転免許種別（コード） 

(１２２) 普通自動車運転免許種別 

普通自動車免許の種別について、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字を設定しています。 

(ア) 運転免許がＡＴ限定で可の場合、(１２１)のコード項目は“1”です。 

(１２２)の項目は“（AT 限定可）”です。 

(イ) 運転免許がＡＴ限定不可の場合、(１２１)のコード項目は“2”です。 

(１２２)の項目は“（AT 限定不可）”です。 

 

(１２３) 試用期間の有無（コード） 

(１２４) 試用期間の有無 

雇い入れようとする労働者の試用期間について以下の通り記入し、求人票編集用に固定文字を設

定しています。 

(ア) 試用期間を設けない場合、(１２３)のコード項目は“0”です。 

(１２４)の項目は、“試用期間なし”です。 

(イ) 試用期間を設ける場合、 (１２３)のコード項目は“1”です。 

(１２４)の項目は、“試用期間あり”です。 

合わせて、試用期間中の労働条件について、求人条件と同じか変更があるか等を(１２６)

～(１２８)に記入します。 

 

(１２５) 試用期間の期間 

試用期間の長さについて記入しています。 

 

(１２６) 試用期間中の労働条件変更有無（コード） 

(１２７) 試用期間中の労働条件変更有無 

(１２８) 試用期間中の労働条件 

「(１２３)試用期間」が“1”ありの場合、試用期間中の労働条件について、求人条件と同じか変

更があるか以下の通り記入し、求人票編集用に固定文字を設定しています。 

(ア) 試用期間中の労働条件に変更がない場合、(１２６)のコード項目は“1”です。 

(１２７)の項目は、“同条件”です。 

(イ) 試用期間中の労働条件に変更がある場合、(１２６)のコード項目は“2”です。 
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(１２７)の項目は、“異なる   条件の内容”です。 

合わせて、「(１２８)試用期間中の労働条件」に試用期間中の求人条件の変更がある場合の

変更内容を記入します。 

 

(１２９) 支給額（ａ＋ｂ）下限 

(１３０) 支給額（ａ＋ｂ）上限 

毎月の賃金（税込）です。(１３３)(１３４)の「基本給下限・上限」、(１３７)～(１５２)の「定額

的に支払われる手当１～４」及び(１５５)(１５６)の「固定残業代」の合計額です。 

 

(１３１) 賃金 

「(９)求人区分２」と(１２９)(１３０)の入力パターンに基づき、以下の通り求人票編集用に(１３

１)賃金を設定しています。 

 

賃金      /パターン A B 

(９)求人区分２ “2”（パート） “2”（パート）を除く 

(１２９)支給額（a＋ｂ）下限 “1000” “100000” 

(１３０)支給額（a＋ｂ）上限 “2000” “200000” 

(１３１)賃金 “時間額（ａ＋ｂ）1,000円～2,000円” “月額（ａ＋ｂ）100,000円～200,000

円” 

 

(１３２) 月平均労働日数 

「(９)求人区分２」が“2”（パートタイム）以外の場合、1 ヶ月の平均労働日数を記入していま

す。当該項目の編集例は「“20.1”」です。 

 

(１３３) 基本給下限 

(１３４) 基本給上限 

求人者が労働者に実際に支払う見込み額を記入しています。特に下限額については、求人票等に

記載されている必要最小限の応募基準を満たす者が応募した場合に当該求職者に対して求人者が

これを下回る額を提示することができないものとして記入しています。 

例えば、求人申込書の「毎月の賃金」欄の下限額としては未経験者の場合の最低額を記入してい

ます。 

 

当該項目は「(９)求人区分２」、「(１６０)賃金形態（コード）」により、以下の単位で記入してい

ます。 

(ア) フルタイムについては、求人事業所の賃金構成の中で、基本給（額は年齢、学歴、経験等

によって相違する。）と呼ばれるものの月額を記入します。 

(イ) フルタイムで日給制、時給制を採用している場合には、1 日の所定労働時間、月平均労働

日数等から月額を算出します。 

(ウ) フルタイムで年俸制の場合は、労働基準法第２４条第２項の規定により、賃金の支払い形
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態としては、毎月 1 回以上一定の期間を定めて支払われるものであるので、月々に支払う

額を記入します。 

(エ) パートタイムについては、時間額（１時間あたりの賃金）で記入します。 

(オ) 歩合給の場合は、当該項目に固定給又は、最低限保障される給与額を記入します。フルタ

イムは月額で、パートタイムの場合は時間額で記入します。 

 

(１３５) 基本給ラベル 

「(９)求人区分２」と「(１３２)月平均労働日数」の値に基づき、以下の通り求人票編集用に(１

３５)基本給ラベルを設定しています。 

基本給    /パターン A B 

(９)求人区分２ “2”（パート） “2”（パート）を除く 

(１３２) 月平均労働日

数 

（入力を問わない） “24.0” 

(１３５)基本給ラベル “基本給（時間換算額）” “基本給（月額平均）又は時間額 月平均労働日数（24.0

日）” 

 

(１３６) 基本給 

(１３３)(１３４)の基本給下限、上限に記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

当該項目の編集例は「“100,000 円～200,000 円”」です。 

 

(１３７) 定額手当１／名 

(１３８) 定額手当１／下限 

(１３９) 定額手当１／上限 

(１４０) 定額的に支払われる手当１ 

求人申込書「b 定額的に支払われる手当」を記入しています。手当には、役（管理）職手当、技

能（術）手当、資格手当、地域手当等、毎月定額的に支払われる手当がある場合に、その名称及び

支払われる額を記入しています。 

労働者の属性等によって支給額に幅がある場合はその下限額と上限額を記入しています。ただし、

下限が 0 円であるものは「(１５９)c その他の手当等付記事項」に記入しています。 

 

当該項目は「(９)求人区分２」により、以下の単位で記入しています。 

(ア) フルタイムの場合は、月額を記入します。 

(イ) パートタイムの場合は、時間額を記入します。 

なお、パートタイムの場合であって、月額で手当が設定され、時間額に換算することが適

当でない場合は、「(１５９)その他の手当等付記事項」に記入します。 

 

「(１４０) 定額的に支払われる手当１」は、「(１３７)定額手当１／名」「(１３８)定額手当１／下

限」「(１３９)定額手当１／上限」に記入した内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

定額手当    /編集 A 

(１３７) 定額手当１／名 “住宅” 
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(１３８) 定額手当１／下限 “10000” 

(１３９) 定額手当１／上限 “20000” 

(１４０) 定額的に支払われる手当１ “住宅手当  10,000 円～20,000 円” 

 

(１４１) 定額手当２／名 

(１４２) 定額手当２／下限 

(１４３) 定額手当２／上限 

(１４４) 定額的に支払われる手当２ 

前述の(１３７)～(１４０)と同じです。手当が複数ある場合に記入しています。 

 

(１４５) 定額手当３／名 

(１４６) 定額手当３／下限 

(１４７) 定額手当３／上限 

(１４８) 定額的に支払われる手当３ 

前述の(１３７)～(１４０)と同じです。手当が複数ある場合に記入しています。 

 

(１４９) 定額手当４／名 

(１５０) 定額手当４／下限 

(１５１) 定額手当４／上限 

(１５２) 定額的に支払われる手当４ 

前述の(１３７)～(１４０)と同じです。手当が複数ある場合に記入しています。 

 

(１５３) 固定残業代有無（コード） 

(１５４) 固定残業代有無 

固定残業代がない場合、(１５３)のコード項目は“0”で、(１５４)の項目は “なし”です。 

固定残業代がある場合、(１５３)のコード項目は“1”で、(１５４)の項目は “あり”です。 

 

(１５５) 固定残業代／下限 

(１５６) 固定残業代／上限 

(１５７) 固定残業代 

求人申込書「c 固定残業代」を記入しています。 

労働者の属性等によって支給額に幅がある場合はその下限額と上限額を記入しています。ただし、

下限が 0 円であるものは「(１５８)固定残業代に関する特記事項」に記入しています。 

 

当該項目は「(９)求人区分２」により、以下の単位で記入しています。 

(ア) フルタイムの場合は、月額を記入します。 

(イ) パートタイムの場合は、時間額を記入します。 

なお、パートタイムの場合であって、月額で手当が設定され、時間額に換算することが適
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当でない場合は、「(１５９)固定残業代に関する特記事項」に記入します。 

 

「(１５７) 固定残業代」は「(１５３)固定残業代有無（コード）」、「(１５５)固定残業代／下限」

「(１５６)固定残業代／上限」に記入した内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

 

定額手当    /編集 A B 

(１５３) 固定残業代有無（コード） “1” “0” 

(１５５) 固定残業代／下限 “10000” “” 

(１５６) 固定残業代／上限 “20000” “” 

(１５７) 固定残業代 “あり （10,000円～20,000円）” “なし” 

 

(１５８) 固定残業代に関する特記事項 

固定残業代に関する特記事項を記入しています。 

 

(１５９) その他の手当等付記事項 

基本給及び定額的に支払われる手当以外に、家族手当、皆勤手当、個人の状態、実績に応じて支

払われる手当等がある場合に、その内容を記入しています。 

また、「(９)求人区分２」が“1”（フルタイム）で日給制、時間給制等の場合には月額換算額の根

拠額の算出根拠を記入しています。パートタイムで時間給以外の場合にも時間額換算額の算出根拠

を記入します。 

 

(１６０) 賃金形態（コード） 

(１６１) 賃金形態 

雇い入れようとする労働者の賃金支払い形態について、該当するものを選択して記入し求人票編

集用に固定文字を設定しています。 

(１６１)賃金形態 (１６０) 

コード 

説明 

“月給” 1 月を単位として算定されるものであり、年次有給休暇に該当しない労働

者都合による欠勤があった場合であっても、当該欠勤日に係る額の控除

（欠勤控除）をしないものである。 

「欠勤控除なしの月給制」あるいは「完全月給制」ともいえるものであ

る。 

また、年次有給休暇に該当しない労働者都合による欠勤があった場合に、

当該月額を当月の所定労働日数で除した額などで欠勤控除をするものも

ある。多くの企業において採用されている。 

 

“日給” 3 日給制とは、日を単位として算定される賃金であり、支払い方法は、月払

い・週払い・日払いなどがある。 

“時給” 4 時給制とは、時間を単位として算定される賃金であり、支払い方法は、月

払い・週払い・日払いなどがある。 
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“年俸制” 5 年俸制とは、年を単位として算出されるものであり、当該年俸額を事業

所で定めた方法によって月額に分割して毎月支給されているものであ

る。 

“その他” 6 上記に当てはまらない賃金形態（歩合給・週給等）である。 

その他とした場合は、その支払い形態を「(１６５) 賃金形態その他」に

記入する。 

なお、歩合給制については、当該項目を”6”（その他）とし、最低賃金

以上の最低保証額を「(１３３)(１３４) 基本給上限・下限」に記入する

とともに、歩合制の部分を(１５９)の「その他の手当等付記事項」に記

入する。合わせて「(１６５)賃金形態その他」に最低保証額のある歩合

制である旨を明記する。 

       

(１６２) 賃金形態等金額／下限 

(１６３) 賃金形態等金額／上限 

求人者が労働者に実際に支払う見込み額を記入しています。 

「(９)求人区分２」が“1”（フルタイム）で月給、日給月給以外とした場合、パートタイムで時

間給以外とした場合は、その額（「(１３３)(１３４)基本給下限、上限」のような月額換算を行わな

いの意）を記入しています。 

定額的に支払われる手当額を含みません。 

 

(１６４) 賃金形態等金額 

(１６２)(１６３)の賃金形態等金額下限、上限」に記入された内容に基づき、求人票編集用に設定

しています。 

当該項目の編集例は「“100,000  円～200,000  円”」です。 

(１６５) 賃金形態その他 

(１６０)の賃金形態（コード）が“6”その他の場合、詳細を記入しています。 

    

(１６６) 通勤手当区分（コード） 

(１６７) 通勤手当区分 

通勤に要する交通機関等の費用の全額又は一部について補填される手当の有無を記入していま

す。 

(ア) 出勤日数、出勤先などの状況により通勤手当が変動し、支給額に上限がある場合には、「(１

６６)通勤手当区分（コード）」の値は “1”、「(１６７)通勤手当区分」の値は“実費支給（上

限あり）”です。 

(イ) 一定額が支給される場合は、「 (１６６)通勤手当区分（コード）」の値は“2”、(１６７)通

勤手当区分」の値は“一定額”です。 

(ウ) 通勤手当が全く支給されない場合は、「(１６６)通勤手当（コード）」の値は“3”。(１６７)

通勤手当区分」の値は“なし”です。 

(エ) 通勤手当に上限がない場合は、「(１６６)通勤手当（コード）」の値は“4”。(１６７)通勤手

当区分」の値は“実費支給（上限なし）”です。 
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(１６８) 通勤手当月額日額（コード） 

(１６９) 通勤手当月額日額 

(１７０) 通勤手当金額 

(１７１) 通勤手当 

(１６８)～(１７０)に記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

通勤手当 

 /パターン 

A B C 

(１６８) 

月額日額コード 

“” “1” “2” 

(１６９) 

月額日額 

“” “月額” “日額” 

(１７０) 

通勤手当／月額 

（入力を問わない） “10000” “1000” 

(１７１)通勤手当 “” “月額 10,000 円” “日額 1,000 円” 

 

(１７２) 賃金締切日区分（コード） 

(１７３) 賃金締切日／毎月（締切日） 

賃金締切日について、該当するものを選択して記入しています。 

(ア) 賃金締切日が毎月一回決まった日に設定されている場合は、「(１７３)賃金締切日／毎月

（締切日）」に締め切り日を記入します。(１７２)賃金締切日（コード）の値は “1”です。 

(イ) 賃金締切日が毎月月末に設定されている場合は、(１７２)賃金締切日（コード）の値は “2”

です。 

(ウ) 上記（ア）（イ）に当てはまらない場合、(１７２)賃金締切日（コード）の値は“3”です。

合わせて「(１７５)その他締切日」又は「(３３５)求人に関する特記事項」欄に具体的に記

入します。 

  

(１７４) 賃金締切日 

(１７２)(１７３)の賃金締切日に記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

 賃金締切日     /パターン A B C 

(１７２)賃金締切日区分（コー

ド） 

“1” “2” “3” 

(１７３) 賃金締切日／毎月（締

切日） 

“20” （入力を問わない） （入力を問わない） 

(１７４)賃金締切日 “固定（月末以外） 

毎月 20 日” 

“固定（月末）” “その他” 

 

(１７５) その他締切日 

賃金締切日が（１７２）～（１７４）に該当しない場合等に、その内容を記入しています。 

 

(１７６) 賃金支払日区分（コード） 

(１７７) 賃金支払日／毎月／区分 

(１７８) 賃金支払日／毎月（支払日） 

賃金支払日について、該当するものを選択して記入しています。 
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(ア) 賃金締切日が毎月一回決まった日に支払われる場合は、「(１７８)賃金支払日／毎月（支払

日）」に支払い日を記入し、支払日が賃金締切日と同月か次月であるかを「(１７７)賃金支

払日／毎月／区分」に記入します。(１７６)賃金支払日（コード）の値は “1”です。 

(イ) 賃金締切日が毎月月末である場合は、(１７６)賃金支払日（コード）の値は “2”です。 

(ウ) 上記（ア）（イ）に当てはまらない場合、(１７６)賃金支払日（コード）の値は“3”です。

合わせて「(１８０)その他支払日」又は「(３３５)求人に関する特記事項」欄に具体的に記

入します。 

 

(１７９) 賃金支払日 

(１７６)～(１７８)の賃金支払日に記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

 賃金支払日/パターン A B C D 

(１７６)賃金支払日区

分（コード） 

“1” “1” “2” “3” 

(１７７) 賃金支払日

／毎月／区分 

“1” “2” （入力を問わない） （入力を問わない） 

(１７８) 賃金支払日

／毎月（支払日） 

“25” “25” 

(１７９)賃金支払日 “固定（月末以外） 当

月 25 日” 

“固定（月末以外） 翌

月 25 日” 

“固定（月末）” “その他” 

 

(１８０) その他支払日 

賃金支払日が（１７６）～（１７９）に該当しない場合等に、その内容を記入しています。 

 

(１８１) 昇給有無（コード） 

(１８２) 昇給有無 

昇給制度がない場合、(１８１)のコード項目は“0”で、(１８２)の項目は “なし”です。 

昇給制度がある場合、(１８１)のコード項目は“1”で、(１８２)の項目は “あり”です。 

 

(１８３) 昇給（前年度実績）の有無（コード） 

(１８４) 昇給（前年度実績）の有無 

前年度の昇給実績がない場合、(１８３)のコード項目は“0”で、(１８４)の項目は “（前年度実

績 なし）”です。 

前年度の昇給実績がある場合、(１８３)のコード項目は“1”で、(１８４)の項目は “（前年度実

績 あり）”です。 
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(１８５) 昇給／金額・昇給率（コード） 

(１８６) 昇給／月額・時給（コード） 

(１８７) 昇給額下限 

(１８８) 昇給額上限 

(１８９) 昇給率下限 

(１９０) 昇給率上限 

(１９１) 昇給金額／昇給率 

(１８３)～(１９０)に記入された内容に基づき、以下の通り求人票編集用に設定しています。 

昇給額・率/

パターン 

A B C D E F 

(１８３) 

前年度実績 

“1” “1” “1” “1” “1” “” 

(１８５) 

昇給額・率 

“1” “1” “2” “2” “” (入力を問わな

い)  

(１８６) 

月額・時給 

“1” “2” “1” “2” “” (入力を問わな

い)  

(１８７) 

昇給額下限 

“5000” “50” (入力を問わな

い)  

(入力を問わな

い)  

(入力を問わな

い)  

(入力を問わな

い)  

(１８８) 

昇給額上限 

“10000” “100” (入力を問わな

い)  

(入力を問わな

い)  

(入力を問わな

い)  

(入力を問わな

い)  

(１８９) 

昇給率下限 

(入力を問わな

い) 

(入力を問わな

い)  

“1.50” “1.50” (入力を問わな

い)  

(入力を問わな

い)  

(１９０)  
昇給率上限 

(入力を問わな

い)  

(入力を問わな

い)  

“10.00” “10.00” (入力を問わな

い)  

(入力を問わな

い)  

(１９１) 

昇給額／率 

“金額 1月あた

り 5,000 円 ～  

10,000 円（前年

度実績）” 

“金額 1時間あ

たり 50 円 ～  

100 円（前年度実

績）” 

“昇給率 1月あ

たり 1.50％ ～  

10.00％（前年度

実績）” 

“昇給率 1時間

あたり  1.50％  

～  10.00％（前

年度実績）” 

“” “” 
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(１９２) 賞与有無（コード） 

(１９３) 賞与有無 

賞与制度がない場合、(１９２)のコード項目は“0”で、(１９３)の項目は “なし”です。 

賞与制度がある場合、(１９２)のコード項目は“1”で、(１９３)の項目は “あり”です。 

 

(１９４) 賞与（前年度実績）の有無（コード） 

(１９５) 賞与（前年度実績）の有無 

前年度の賞与実績がない場合、(１９４)のコード項目は“0”で、(１９５)の項目は “（前年度実

績 なし）”です。 

前年度の賞与実績がある場合、(１９４)のコード項目は“1”で、(１９５)の項目は “（前年度実

績 あり）”です。 

 

(１９６) 賞与回数（コード） 

(１９７) 賞与回数 

賞与回数が予定される場合、その回数を記入しています。 

「(１９７) 賞与回数」は記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

当該項目の編集例は「“2 回”」です。 

 

(１９８) 賞与／月数・金額（コード） 

(１９９) 賞与／月数・金額 

(２００) 賞与月数（コード） 

(２０１) 賞与月数 

(２０２) 賞与金額下限 

(２０３) 賞与金額上限 

(２０４) 賞与金額／賞与月数 

(１９４)及び(１９８)～(２０３)に記入された内容に基づき、以下の通り求人票編集用に設定して

います。 

賞与/パターン A B C D 

(１９４) 

前年度実績 

“1” “1” “1” “” 

(１９８) 

月数・金額（コード） 

“1” “2” “” (入力を問わない) 

(１９９) 

月数・金額 

“賞与月数” “賞与金額” “” (入力を問わない) 

(２００) 

賞与月数（コード） 

“2.5” (入力を問わない) (入力を問わない)  (入力を問わない)  

(２０１) 

賞与月数 

“2.50ヶ月分” (入力を問わない) (入力を問わない) (入力を問わない) 

(２０２) 

賞与金額下限 

(入力を問わない) “400000” (入力を問わない)  (入力を問わない) 

(２０３) 

賞与金額上限 

(入力を問わない)  “800000” (入力を問わない)  (入力を問わない)  

(２０４) 

賞与金額／月数 

“賞与月数 計 2.50

ヶ月分（前年度実績）” 

“賞与金額 400,000 

円 ～ 800,000 円（前

“” “” 
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年度実績）” 

 

(２０５) 就業方法区分（コード） 

雇い入れようとする労働者の規定の就業時間に係る内容を、以下の通り記入しています。 

(ア) 就業方法が特定曜日の場合（土曜日など特定曜日のみ通常と異なる就業時間帯がある場

合）、当該項目は “1”です。 

「(２０８)(２０９)就業時間（１）」に標準となる 1 日の就業時間帯を記入し、「(２１１)(２

１２)就業時間（２）」又は「(２１４)(２１５)就業時間（３）」に特定曜日の就業時間帯を記

入します。 

(イ) 就業方法が交替制（シフト制）により就業時間が異なる場合、当該項目は “2”です。 

2 交替制の場合は「(２０８)(２０９)就業時間（１）」及び「(２１１)(２１２)就業時間（２）」

に、3 交替制の場合は「(２０８)(２０９)就業時間（１）」、「(２１１)(２１２)就業時間（２）」

及び「(２１４)(２１５)就業時間（３）」にそれぞれ就業時間帯を記入します。 

(ウ) 就業方法がフレックスタイム制の場合、当該項目は “3”です。 

「(２０８)(２０９)就業時間（１）」に標準となる 1 日の就業時間帯を記入します。 

(エ) 就業方法が裁量労働制の場合、当該項目は “4”です。 

(オ) 就業方法が変形労働時間制の場合、当該項目は “5”です。 

1 ヶ月単位又は 1 年単位の変形労働時間制の場合は、最も一般的な所定の就業時間帯を

「(２０８)(２０９)就業時間（１）」に記入します。1 週間単位の非定型的変形労働時間制

の場合は、原則的な所定の就業時間帯を「(２０８)(２０９)就業時間（１）」に記入します。 

 

(２０６) 変形単位区分（コード） 

「(２０５)就業方法区分（コード）」が“5”変形だった場合、詳細を記入しています。 

(ア) 変形が 1 ヶ月単位の場合、当該項目は “1”です。 

(イ) 変形が 1 年単位の場合、当該項目は “2”です。 

(ウ) 変形が 1 週間単位の場合、当該項目は “3”です。 

(エ) 「(２０５)就業方法（コード）」が“5”以外の場合、当該項目は “”です。 
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(２０７) 就業時間区分 

(２０５)(２０６)の就業方法区分、変形単位区分に記入された内容に基づき、求人票編集用に設定

しています。 

就業方法 

/パターン 

A B C D 

(２０５) 

就業方法 

“1” “2” “3” “4” 

(２０６) 

変形単位 

（入力を問わない） 

(２０７) 

就業時間区分 

“” “交替制（シフト制）” “フレックスタイム

制” 

“裁量労働制” 

 

就業方法 

/パターン 

E F G H I 

(２０５) 

就業方法 

“5” “5” “5” “5” “” 

(２０６) 

変形単位 

“1” “2” “3” “” “” 

(２０７) 

就業時間区分 

“変形労働時間制

(1ヶ月単位）” 

“変形労働時間制

(1年単位）” 

“変形労働時間制

(1週間単位非定型

的）” 

“ 変 形 労 働 時 間

制” 

“” 

 

(２０８) 就業時間１始業 

(２０９) 就業時間１終業 

(２１０) 就業時間１始業、終業 

雇い入れようとする労働者の規定の就業時間を 24 時間表記で記入しています。就業時間が複数

ある場合には最大 3 個まで記入しています。4 桁の内訳は、「時 2 桁」＋「分 2 桁」で構成され、編

集例は、「“0830”」です。 

「(２１０)就業時間(１)始業、就業」は記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

当該項目の編集例は「“(１) 8 時 30 分～17 時 30 分”」です。 

 

(２１１) 就業時間２始業 

(２１２) 就業時間２終業 

(２１３) 就業時間２始業、終業 

前述の(２０８)～(２１０)と同じです。 

 

(２１４) 就業時間３始業 

(２１５) 就業時間３終業 

(２１６) 就業時間３始業、終業 

前述の(２０８)～(２１０)と同じです。 
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(２１７) 就業時間（又は）始業 

(２１８) 就業時間（又は）終業 

(２１９) 就業時間（又は）時間 

(２２０) 就業時間限定時間以上 

(２２１) 就業時間限定時間程度 

(２２２) 就業時間限定時間 

雇い入れようとする労働者の規定の就業時間がある時間帯の中で選択して規定の時間就業すれ

ばよいという場合は、「又は」以下に代表的な就業時間帯とそのうちの必要な就業時間を記入し、一

定以上の勤務時間が必要である場合には「以上」に、就業時間に 1～2 時間程度の変動がある場合

には「程度」と記入しています。 

「(２２２)就業時間限定時間」は記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

就業時間 

/パターン 

A B C D 

(２１７) 

（又は）始業 

“0800” “0800” “0800” “0800” 

(２１８) 

（又は）終業 

“1700” “1700” “1700” “1700” 

(２１９) 

（又は）時間 

“” “8” “8” “8” 

(２２０) 

（又は）以上 

（入力を問わない) “以上” “” “” 

(２２１) 

（又は）程度 

（入力を問わない) “” “程度” “” 

(２２２) 

（又は）限定時間 

“又は8時00分～17時

00分” 

“又は  8時 00分

～ 17時 00分 の間

の8時間（以上）” 

“又は  8時 00分

～ 17時 00分の間

の8時間（程度）” 

“又は  8時 00分

～ 17時 00分の間

の8時間” 

 

(２２３) 就業時間に関する特記事項 

残業が多い職場の場合は残業が増える時期等、就業時間に関する特記事項を記入しています。 

 

(２２４) 時間外労働有無（コード） 

(２２５) 時間外労働有無 

残業が予定されるか否かについて内容を以下の通り記入し、求人票編集用に固定文字を設定して

います。 

(ア) 時間外労働がない場合、(２２４)コード項目は“0”です。 

(２２５)の項目は“なし”です。 

(イ) 時間外労働がある場合、(２２４)コード項目は“1”です。 

(２２５)の項目は“あり”です。 

合わせて月平均残業時間数を(２２６)に記入します。 
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(２２６) 時間外月平均時間（コード） 

(２２７) 時間外月平均時間 

時間外労働が予定される場合、その月の平均残業時間数を記入しています。事業場外労働のみな

し労働時間制の場合であって、所定労働時間を超えるみなし時間を設定している場合は、その時間

数を記入しています。 

 

「(２２７) 時間外月平均時間」は記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

当該項目の編集例は「“月平均 20 時間”」です。 

 

(２２８) 36協定における特別条項有無（コード） 

(２２９) 36協定における特別条項有無 

(２３０) 特別な事情・期間等 

時間外労働に関して、36 協定における特別条項があるか否かについて内容を以下の通り記入し、

求人票編集用に固定文字を設定しています。 

(ア) 特別条項がない場合、(２２８)コード項目は“0”です。 

(２２９)の項目は“なし”です。 

(イ) 特別条項がある場合、(２２８)コード項目は“1”です。 

(２２９)の項目は“あり”です。 

合わせて事情・期間等を(２３０)に記入します。 

 

(２３１) 休憩時間（分）（コード） 

(２３２) 休憩時間（分） 

雇い入れようとする労働者の規定の休憩時間を記入しています。なお、休憩時間がない場合は“0”

と記入しています。 

「(２３２)休憩時間」は記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

当該項目の編集例は「“60 分”」です。 

 

(２３３) 年間休日数（コード） 

(２３４) 年間休日数 

「(９)求人区分２」が“1”（フルタイム）の場合、年間休日数を記入しています。 

(２３３)の年間休日数（コード）が“100”の場合、(２３４)の年間休日数の編集例は「“100 日”」

です。 

なお、パートタイムの場合、当該項目には記入せずに(２４０)の週所定労働日数に記入していま

す。 
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(２３５) 週所定労働日数／入力種別（コード） 

(２３６) 週所定労働日数／下限 

(２３７) 週所定労働日数／上限 

(２３８) 週所定労働日数／以上程度以内（コード） 

(２３９) 週の労働日数 

(２４０) 週所定労働日数 

「(９)求人区分２」が“2”（パートタイム）の場合、定められた週あたりの労働日数及び日数の

下限上限がある場合に記入しています。合わせて、労働日数について一定の幅が有る場合に「以上・

程度・以内」から選択し「(２３８)週所定労働日数／以上程度以内」に記入します。 

(２３５)～(２３９)に記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

週所定労働日数 

/パターン 

A B C D E F 

(２３５) 

入力種別 

“” “1” “2” “2” “2” “2” 

(２３６) 

下限 

“” “3” （入力を問わな

い） 

（入力を問わな

い） 

（入力を問わな

い） 

（入力を問わな

い） 

(２３７) 

上限 

“” “5” （入力を問わな

い） 

（入力を問わな

い） 

（入力を問わな

い） 

（入力を問わな

い） 

(２３８) 

以上程度以内 

（入力を問わな

い） 

（入力を問わな

い） 

“” “1” “2” “3” 

(２３９) 

週の労働日数 

“” （入力を問わな

い） 

“5” “5” “5” “5” 

(２４０) 

週所定労働日数 

“” “ 週 3 日  ～ 

週5日” 

“週 5日” “週5日 以上” “週5日 程度” “週5日 以内” 

 

(２４１) 労働日数について相談可否（コード） 

(２４２) 労働日数について相談可否 

労働日数について相談ができない場合、(２４１)のコード項目は“0”で、(２４２)の項目は “”

です。 

労働日数について相談が可能な場合、(２４１)のコード項目は“1”で、(２４２)の項目は “労働

日数について相談可”です。 

 

(２４３) 休日／月曜 

(２４４) 休日／火曜 

(２４５) 休日／水曜 

(２４６) 休日／木曜 

(２４７) 休日／金曜 

(２４８) 休日／土曜 

(２４９) 休日／日曜 

(２５０) 休日／祝日 

(２５１) 休日／他 

雇い入れようとする労働者の休日について、以下の通り記入しています。 

(ア) 休日とならない曜日は、当該項目それぞれの値は“0”です。 
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(イ) 休日となる曜日は、当該項目それぞれの値は“1”です。 

 

(２５２) 休日 

(２４３)～(２５１)の休日に記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

当該項目の編集例は土曜、日曜、祝日が休日の場合「“土日祝日”」です。 

 

(２５３) 週休二日制（コード） 

(２５４) 週休二日制 

雇い入れようとする労働者の週休二日制について、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字を

設定しています。 

(ア) 完全週休二日制の場合、(２５３)のコード項目は“1”です。 

(２５４)の項目は“毎 週”です。 

(イ) 上記（ア）に当てはまらない週休二日制の場合、(２５３)のコード項目は“3”です。 

(２５４)の項目は“その他”です。 

(２４３)～(２５１)の休日は、毎週休日としている曜日のみの記入とし、「(２５５)休日・週

休２日制その他の場合」に具体的な休日の内容を記入します。 

(ウ) 週休二日制を実施していない場合、(２５３)のコード項目は“4”です。 

(２５４)の項目は“な し”です。 

 

(２５５) 休日・週休２日制その他の場合 

年末年始休暇や夏季休暇など特別休暇等について記入しています。 

 

(２５６) ６ヶ月経過後の年次有給休暇日数（コード） 

(２５７) ６ヶ月経過後の年次有給休暇日数 

雇い入れようとする労働者の 6 ヶ月経過後の年次有給休暇日数を記入しています。 

「(２５７)6 ヶ月経過後の年次有給休暇日数」は記入された内容に基づき、求人票編集用に設定

しています。 

当該項目の編集例は「“6 ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日”」です。 

 

(２５８) 加入保険等／雇用 

(２５９) 加入保険等／労災 

(２６０) 加入保険等／公災 

(２６１) 加入保険等／健康 

(２６２) 加入保険等／厚生 

(２６３) 加入保険等／財形 

(２６４) 加入保険等／その他 

雇い入れようとする労働者が加入することとなる雇用保険、労災保険、国家（地方）公務員災害

補償法における補償制度、健康保険、厚生年金、勤労者財産形成促進制度について、以下の通り記

入しています。 
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(ア) 加入することとならない場合は、当該項目それぞれの値は“0”です。 

(イ) 加入することとなる場合は、当該項目それぞれの値は“1”です。 

 

(２６５) 加入保険等 

(２５８)～(２６４)の加入することとなる保険等に記入された内容に基づき、求人票編集用に設

定しています。 

加入保険等の加入がある内容を“・”で結合して設定しています。当該項目の編集例は雇用保険、

労災保険、国家（地方）公務員災害補償法における補償制度、健康保険、厚生年金、勤労者財産形

成促進制度が適用されている場合「“雇用 労災 公災 健康 厚生 財形 その他”」です。 

 

(２６６) その他の加入保険等 

(２５８)～(２６４)以外の加入保険等がある場合に記入しています。 

 

(２６７) 退職金共済（コード） 

(２６８) 退職金共済 

雇い入れようとする労働者が加入することになる退職金共済制度について、以下の通り記入し求

人票編集用に固定文字を設定しています。 

(ア) 退職金共済制度に加入することとならない場合、(２６７)のコード項目は “0”です。 

 (２６８)の項目は“未加入”です。 

(イ) 退職金共済制度に加入することとなる場合、 (２６７)のコード項目は “1”です。 

 (２６８)の項目は“加入”です 

 

(２６９) 退職金制度（コード） 

(２７０) 退職金制度／勤続年数不問（コード） 

(２７０－１) 退職金制度／勤続年数１年未満（コード） 

(２７１) 退職金勤続年数 

雇い入れようとする労働者の退職金制度について、以下の通り記入しています。 

(ア) 退職金制度が適用されない場合、(２６９)のコード項目は “0”です。 

(イ) 退職金制度が適用される場合、(２７０)のコード項目は “1”です。 

合わせて勤続年数に条件がある場合は、その適用勤続年数を(２７１)に記入しています。 

 

(２７２) 退職金制度 

(２６９)～(２７１)の退職金制度に記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

退職金制度 

/パターン 

A B C D 

(２６９) 

退職金制度 

“0” “1” “1” “1” 

(２７０) 

年数不問 

（入力を問わな

い） 

“” “” “1” 

(２７０－１) 
年数１年未満 

（入力を問わな

い） 

“1” “” “” 



別添 2-1 ハローワークシステム求人オンライン提供データの項目説明書（一般・障害者） 

 

 

- 38 - 

 

(２７１) 

退職金勤続年

数 

（入力を問わな

い） 

（入力を問わな

い） 

“20” （入力を問わない） 

(２７２) 

退職金制度 

“” “あり（勤続1年未

満）” 

“あり（勤続20年以

上）” 

“あり（勤続期間不問）” 

 

(２７３) 企業年金／厚生年金基金 

(２７４) 企業年金／確定拠出年金 

(２７５) 企業年金／確定給付年金 

(２７６) 企業年金 

企業年金に加入している場合には、以下のコードにより記入し、求人票編集用に設定しています。 

(ア) 厚生年金基金に加入している場合、(２７３)のコード項目は “1”です。 

 (１４８)の項目は“厚生年金基金”です。 

(イ) 確定拠出年金に加入している場合、(２７４)のコード項目は “1”です。 

 (１４８)の項目は“確定拠出年金”です。 

(ウ) 確定給付年金に加入している場合、(２７５)のコード項目は “1”です。 

 (１４８)の項目は“確定給付年金”です。 

   (２７３)～(２７５)に記入された内容に基づき、(２７６) に求人票編集用に設定しています。編

集例は、「厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金」です。いずれも加入がない場合、 (２７６)

の項目は“”です。 

 

(２７７) 定年制有無（コード） 

事業所の労働協定、就業規則、労働契約等で定める定年制度の有無について、以下の通り記入し

ています。 

(ア) 定年制を定めていない場合、当該項目は“0”です。 

(イ) 定年制を定めている場合、当該項目は “1”です。 

 

(２７８) 定年制一律（コード） 

(２７９) 定年制年齢 

「(２７７)定年制有無」が“1”ありの場合は、事業所内の全従業員に対し一律に定年年齢が定め

られているか、以下の通り記入しています。 

(ア) 一律定年制を定めていない場合、(２７８)のコード項目は“0”です。 

(イ) 一律定年制を定めている場合、(２７８)のコード項目は “1”です。 

合わせて「(２７９)定年制年齢」に対象年齢を記入します。 

 

(２８０) 定年制 

(２７７)～(２７９)に記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

定年制/パターン A B C D 

(２７７) 

定年制有無 

“1” “1” “1” “0” 

(２７８) 

定年制一律 

“1” “0” “0” （入力を問わない） 
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(２７９) 

定年年齢 

“65” “65” “” 

(２８０) 

定年制 

“あり （一律 65

歳）” 

“あり （65歳）” “あり” “なし” 

 

(２８１) 再雇用制度の有無（コード） 

(２８２) 再雇用制度／上限年齢の有無（コード） 

(２８３) 再雇用制度／上限年齢 

再雇用制度（定年年齢に達した者をいったん退職させた後、再び雇用する制度）の有無について、

以下の通り記入しています。 

(ア) 再雇用制度を定めていない場合、(２８１)のコード項目は“0”です。 

(イ) 再雇用制度を定めている場合、(２８１)のコード項目は“1”です。 

合わせて「(２８３)再雇用年齢」に雇用が継続される上限年齢を記入します。 

 

(２８４) 再雇用 

(２８１)～(２８３)に記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

再雇用/パターン A B C 

(２８１) 

再雇用有無 

“1” “1” “0” 

(２８２) 

上限年齢有無 

“0” “1” （入力を問わない） 

(２８３) 

再雇用年齢 

“” “69” （入力を問わない） 

(２８４) 

再雇用 

“あり” “あり (上限 69歳ま

で)” 

“なし” 

 

(２８５) 勤務延長の有無（コード） 

(２８６) 勤務延長／上限年齢の有無（コード） 

(２８７) 勤務延長／上限年齢 

勤務延長制度（定年年齢が設定されたまま、その定年年齢に達した者を退職させることなく引き

続き雇用する制度）の有無について、以下の通り記入しています。 

(ア) 勤務延長制度を定めていない場合、(２８５)のコード項目は“0”です。 

(イ) 勤務延長制度を定めている場合、(２８５)のコード項目は“1”です。 

合わせて「(２８７)勤務延長年齢」に雇用が継続される上限年齢を記入します。 

 

(２８８) 勤務延長 

(２８５)～(２８７)に記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

勤務延長/パターン A B C 

(２８５) 

勤務延長有無 

“1” “1” “0” 

(２８６) 

上限年齢有無 

“” “1” （入力を問わない） 

(２８７) 

勤務延長年齢 

“” “69” （入力を問わない） 
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(２８８) 

勤務延長 

“あり” “あり （上限 69歳ま

で）” 

“なし” 

※事業所の勤務延長制度等（非提供項目）に基づき、パターン A～C と同様の文字列を設定します。 

 

(２８９) 入居可能住宅_単身用（コード） 

(２９０) 入居可能住宅_単身用あり 

(２９１) 入居可能住宅_世帯用（コード） 

(２９２) 入居可能住宅_世帯用あり 

求人事業所が従業員のために用意している入居可能な住宅の有無について、以下の通り記入し求

人票編集用に固定文字を設定しています。 

(ア) 単身者が入居可能な住宅がない場合、(２８９)のコード項目は“0”です。 

(２９０)の項目は、“”です。 

(イ) 世帯で入居可能な住宅がない場合、(２９１)のコード項目は“0”です。 

(２９２)の項目は、“”です。 

(ウ) 単身者が入居可能な住宅がある場合、(２８９)コード項目は“1”です。 

(２９０)の項目は、“単身用あり”です。 

(エ) 世帯で入居可能な住宅がない場合、(２９１)のコード項目は“1”です。 

(２９２)の項目は、“世帯用あり”です。 

 

(２９３) 入居可能住宅に関する特記事項 

利用条件など、入居可能住宅に関する特記事項を記入しています。 

 

(２９４) 利用可能託児施設の有無（コード） 

(２９５) 利用可能託児施設の有無 

従業員が利用可能な託児施設を求人事業所が用意しており、採用された場合に利用できる施設の

有無について、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字を設定しています。 

(ア) 利用可能な託児施設がない場合、(２９４)コード項目は“0”です。 

(２９５)の項目は、“なし”です。 

(イ) 利用可能な託児施設がある場合、(２９４)コード項目は“1”です。 

(２９５)の項目は、“あり”です。 

 

(２９６) 利用可能託児施設に関する特記事項 

利用条件など、利用可能託児施設に関する特記事項を記入しています。 
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(２９７) 従業員数企業全体（コード） 

(２９８) 従業員数企業全体 

(２９９) 従業員数就業場所（コード） 

(３００) 従業員数就業場所 

(３０１) 従業員数うち女性（コード） 

(３０２) 従業員数うち女性 

(３０３) 従業員数うちパート（コード） 

(３０４) 従業員数うちパート 

企業全体（同一企業において当該事業所以外にも本店、支店、営業所等がある場合はそれらを含

む。）の従業員数について記入しています。 

(２９７)～(３０４)の就業場所の人数については、当該求人で採用された際に従事することとな

る就業場所にいる当該求人事業所の従業員数及びその内訳（女性、パート）を記入しています。 

当該項目の編集例は「“1,000 人”」です。 

 

(３０５) 創業設立元号（コード） 

(３０６) 創業設立年（西暦） 

(３０７) 創業 

事業所が事業を始めた年、法人においてはその設立された年の元号とその年を記入しています。 

「(３０７)創業」は記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

創業設立 

/パターン 

A B C D E F 

(３０５) 

創業設立元号 

“0” “1” “2” “3” “4” “5” 

(３０６) 

創業設立年 

(３０６)の創業設立年は西暦で設定されています。 

(３０７)創業は求人票編集用に和暦で設定しています。 

(３０７) 

創業 

“明治前99年” “明治99年” 

※1 

“大正99年” 

※1 

“昭和99年” 

※1 

“平成99年” 

※1 

“令和99年” 

※1 

                            ※1 元年と入力された場合は、元号＋「元年」と表記する。 

 

(３０８) 資本金金額 

(３０９) 資本金 

当該事業所の法人の資本の額又は出資の総額（支払い済のもの、万円未満四捨五入。）等を記入し

ています。資本金等が存在しない法人及び個人事業主については、記入の必要はありません。 

「(３０９)資本金」は記入された内容に基づき、求人票編集用に設定しています。 

単位は万円なので、“1234567890”の場合、資本金の編集例は「“12 兆 3,456 億 7,890 万円”」と

なります。 
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(３１０) 労働組合有無（コード） 

(３１１) 労働組合有無 

労働組合の有無について、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字を設定しています。 

(ア) 労働組合がない場合、(３１０)のコード項目は“0”です。 

(３１１)の項目は、“なし”です。 

(イ) 労働組合がある場合、(３１０)のコード項目は“1”です。 

(３１１)の項目は、“あり”です。 

 

(３１２) 事業内容 

事業所が生産している品目、商業等の場合は取り扱っている代表的な商品、ブランド、生産また

はサービスの種類を記入しています。 

 

(３１３) 会社の特長 

事業所の所在する地域環境、経営方針、最近の業績、昇進制度、福利厚生施設、将来性等、事業

所の特長（求職者にアピールしたい事項）を記入しています。 

 

(３１４) 代表者役職 

(３１５) 代表者名 

事業所の代表者名（法人の代表者とは限らない）の役職名及び氏名を漢字等で記入しています。 

 

(３１６) 法人番号 

当該事業所の法人の法人番号です。 

 

(３１７) 就業規則フルタイム（コード） 

(３１８) 就業規則フルタイム 

(３１９) 就業規則パート（コード） 

(３２０) 就業規則パート 

就業規則は、フルタイムで就業する者に適用されるものと、パートタイムで就業する者に適用さ

れるものに分けてその有無をそれぞれ記入しており、求人票編集用に以下の通り固定文字を設定し

ています。ただし、記入は任意ですので、未記入の場合があります。 

(ア) 就業規則が適用されない場合、(３１７)、(３１９)のコード項目は“0”です。 

(３１８)、(３２０)の項目は、“なし”です。 

(イ) 就業規則が適用される場合、(３１７)、(３１９)のコード項目は“1”です。 

(３１８)、（３２０）の項目は、“あり”です。 

 

(３２１) 職務給制度の有無（コード） 

(３２２) 職務給制度の有無 

事業所の職務給制度の有無について、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字を設定していま

す。 
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(ア) 職務給制度がない場合、(３２１)のコード項目は“0”です。 

(３２２)の項目は、“なし”です。 

(イ) 職務給制度がある場合、(３２１)のコード項目は“1”です。 

(３２２)の項目は、“あり”です。 

 

(３２３) 復職制度の有無（コード） 

(３２４) 復職制度の有無 

事業所の復職制度の有無について、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字を設定しています。 

(ア) 復職制度がない場合、(３２３)のコード項目は“0”です。 

(３２４)の項目は、“なし”です。 

(イ) 復職制度がある場合、(３２３)のコード項目は“1”です。 

(３２４)の項目は、“あり”です。 

 

(３２５) 育児休業取得実績有無（コード） 

(３２６) 育児休業取得実績有無 

事業所の従業員の育児休業取得実績の有無について、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字

を設定しています。 

(ア) 育児休業の取得実績がない場合、(３２５)のコード項目は“0”です。 

(３２６)の項目は、“なし”です。 

(イ) 育児休業の取得実績がある場合、(３２５)のコード項目は“1”です。 

(３２６)の項目は、“あり”です。 

    (ウ) 育児休業の取得対象者がいない場合、(３２５)のコード項目は“2”です。 

(３２６)の項目は、“該当者なし”です。 

 

(３２７) 介護休業取得実績有無（コード） 

(３２８) 介護休業取得実績有無 

事業所の従業員の介護休業取得実績の有無について、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字

を設定しています。 

(ア) 介護休業の取得実績がない場合、(３２７)のコード項目は“0”です。 

(３２８)の項目は、“なし”です。 

(イ) 介護休業の取得実績がある場合、(３２７)のコード項目は“1”です。 

(３２８)の項目は、“あり”です。 

(ウ) 介護休業の取得対象者がいない場合、(３２７)のコード項目は“2”です。 

(３２８)の項目は、“該当者なし”です。 

 

(３２９) 看護休暇取得実績有無（コード） 

(３３０) 看護休暇取得実績有無 

事業所の従業員の看護休業取得実績の有無について、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字

を設定しています。 
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(ア) 看護休暇の取得実績がない場合、(３２９)のコード項目は“0”です。 

(３３０)の項目は、“なし”です。 

(イ) 看護休暇の取得実績がある場合、(３２９)のコード項目は“1”です。 

(３３０)の項目は、“あり”です。 

(ウ) 看護休暇の取得対象者がいない場合、(３２９)のコード項目は“2”です。 

(３３０)の項目は、“該当者なし”です。 

 

(３３１) 外国人雇用実績の有無（コード） 

(３３２) 外国人雇用実績の有無 

事業所の外国人の雇用実績の有無について、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字を設定し

ています。 

(ア) 外国人の雇用実績がない場合、(３３１)のコード項目は“0”です。 

(３３２)の項目は、“なし”です。 

(イ) 外国人の雇用実績がある場合、(３３１)のコード項目は“1”です。 

(３３２)の項目は、“あり”です。 

 

(３３３) ＵＩＪターン歓迎（コード） 

(３３４) ＵＩＪターン歓迎 

事業所のＵＩＪターン就職の受入れについて、以下の通り記入し求人票編集用に固定文字を設定

しています。 

(ア) ＵＩＪターン就職を歓迎しない場合、(３３３)のコード項目は“0”です。 

(３３４)の項目は、“非該当”です。 

(イ) ＵＩＪターン就職を歓迎する場合、(３３３)のコード項目は“1”です。 

(３３４)の項目は、“ＵＩＪターン歓迎”です。 

 

(３３５) 求人に関する特記事項 

求人事業所及び求人条件につき、求人公開にあたって特に求職者に留意していただきたい必要の

あるものを記入しています。本欄は、ハローワークインターネットサービスにおいて利用者に公開

されるため、求人者を特定できるような情報は記入していません。 

障がい者求人においては「送迎あり・エレベーターあり」等、職場環境の状況を記入しています。 

 

(３３６) 採用人数（コード） 

(３３７) 採用人数 

ハローワークの紹介により求人者が雇い入れることを予定している採用人数を記入しています。 

(３３６)のコード項目が“10”の場合、(３３７)の採用人数の編集例は「“10 人”」です。 
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(３３８) 募集理由区分（コード） 

(３３９) 募集理由区分 

(３４０) その他募集理由 

募集理由について、以下のコードにより記入し、求人票編集用に設定しています。 

(ア) 欠員補充の場合、(３３８)のコード項目は “1”です。 

 (３３９)の項目は“欠員補充”です。 

(イ) 増員の場合、(３３８)のコード項目は “2”です。 

 (３３９)の項目は“増員”です。 

(ウ) 新規事業所設立の場合、(３３８)のコード項目は “3”です。 

 (３３９)の項目は“新規事業所設立”です。 

(エ) その他の場合、(３３８)のコード項目は “4”です。 

 (３３９)の項目は“その他”です。 

   合わせてその他の募集理由を(３４０)に記入しています。 

 

(３４１) 選考方法／書類選考 

(３４２) 選考方法／面接 

(３４３) 選考方法／筆記試験 

(３４４) 面接予定回数（コード） 

(３４５) 選考方法 

求人者が行う選考の方法を記入しています。(３４１)～(３４３)の選考方法について、該当する場

合は“1”です。該当しない場合は“0”です。 

(３４４)は面接予定回数を記入しています。 

(３４５)の選考方法は、 (３４１)～(３４４)の選考方法の内容を求人票編集用に設定しています。

当該項目の編集例は面接、書類選考、筆記試験が該当し、面接予定回数が２回の場合「“面接（予定

２回） 書類選考 筆記試験”」です。 

 

(３４６) 選考方法／その他 

（３４１）～（３４５）以外の選考方法がある場合は“1”です。ない場合は“0”です。 
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(３４７) 結果通知タイミング／即決（コード） 

(３４８) 結果通知タイミング／即決 

(３４９) 結果通知タイミング／書類選考後（コード） 

(３５０) 結果通知タイミング／書類選考後 

(３５１) 書類選考結果通知／書類到着後（コード） 

(３５２) 書類選考結果通知／書類到着後 

(３５３) 結果通知タイミング／面接選考後（コード） 

(３５４) 結果通知タイミング／面接選考後 

(３５５) 面接選考結果通知／面接後（コード） 

(３５６) 面接選考結果通知／面接後 

(３５７) 結果通知タイミング／その他（コード） 

(３５８) 結果通知タイミング／その他 

   選考結果の通知時期について記入しています。 

(ア) 即決の場合は、(３４７)は“1”、(３４８) は“即決”です。 

(イ) 書類選考後の場合は、(３４９)は“1”、(３５０) は“書類選考後”です。 

合わせて、 (３５１)の記入に基づき、(３５２)に通知時期を設定します。(３５１)が“3”

の場合、(３５２)の編集例は「“書類到着後 3 日以内”」です。 

(ウ) 面接選考後の場合は、(３５３)は“1”、(３５４) は“面接選考後”です。 

合わせて、 (３５５)の記入に基づき、(３５６)に通知時期を設定します。(３５５)が“3”

の場合、(３５６)の編集例は「“面接後 3 日以内”」です。 

(エ) その他の場合は、(３５７)は“1”、(３５８) は“その他”です。 

 

(３５９) 通知方法／求職者マイページに連絡 

(３６０) 通知方法／郵送 

(３６１) 通知方法／電話 

(３６２) 通知方法／メール 

(３６３) 通知方法／その他 

(３６４) 通知方法 

求人者から求職者への採用（不採用）決定の通知方法を記入しています。(３５９)～(３６３)の通

知方法について、該当する場合は“1”です。該当しない場合は“0”です。 

(３６４)の通知方法は、 (３５９)～(３６３)の通知方法の内容を求人票編集用に設定しています。

当該項目の編集例は求職者マイページに連絡、郵送、電話、メールが該当する場合「“求職者マイペ

ージに連絡 郵送 電話 Eメール その他”」です。 

 

(３６５) 選考日時区分（コード） 

(３６６) 選考日時区分 

(３６７) 日時その他 

求人者が行う選考の日時について記入しており、求人票編集用に以下の通り固定文字を設定して

います。 
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(ア) 選考を随時に行う場合、(３６５)のコード項目は“1”です。 

(３６６)の項目は、“随時”です。 

(イ) 選考を随時に行わない場合、(３６５)のコード項目は“2”です。 

(３６６)の項目は、“その他”です。 

合わせて、日時の詳細を(３６７)の日時その他に記入しています。 

 

(３６８) 選考場所／郵便番号 

(３６９) 選考場所／住所 

(３７０) 選考場所／最寄り駅 

(３７１) 選考場所／最寄り駅文字列 

(３７２) 選考場所／交通手段（コード） 

(３７３) 選考場所／交通手段 

(３７４) 選考場所／所要時間 

   選考場所の住所等について記入しています。設定方法は、(６９)～(７５)と同様です。 

 

(３７５) 応募書類等／ハローワーク紹介状 

(３７６) 応募書類等／履歴書 

(３７７) 応募書類等／履歴書写真貼付 

(３７８) 応募書類等／職務経歴書 

(３７９) 応募書類等／ジョブ・カード 

(３８０) 携行品 

求人者が行う選考に必要な書類等を記入しています。(３７５)～(３７９)の応募書類等について、

該当する場合は“1”です。該当しない場合は“0”です。 

(３８０)の携行品は、 (３７５)～(３７９)の応募書類等の内容を求人票編集用に設定しています。

当該項目の編集例はハローワーク紹介状、履歴書、履歴書写真貼付、ジョブ・カードが該当する場

合「“ハローワーク紹介状 履歴書(写真貼付) ジョブ・カード”」です。 

 

(３８１) 応募書類その他 

応募書類が（３７５）～（３７９）以外である時の必要書類などの応募書類に関する補足事項を

記入しています。 

 

(３８２) 応募書類送付方法／メール 

(３８３) 応募書類送付方法／郵送 

 (３８３－１) 応募書類送付方法／求職者マイページからの登録 

(３８４) 応募書類送付方法 

応募書類の送付方法を記入しています。(３８２)(３８３)(３８３－１)の送付方法について、該当

する場合は“1”です。該当しない場合は“0”です。 

(３８４)の応募書類送付方法は、 求人票編集用に(３８２)(３８３)(３８３－１)の送付方法の内容

を求人票編集用に設定しています。当該項目の編集例はメール、郵送、求職者マイページからの登
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録が該当する場合「“メール 郵送 求職者マイページ”」です。 

 

(３８５) 送付方法その他 

持参の場合など、応募書類の送付・受け渡しに関する補足事項を記入しています。 

 

(３８６) その他の送付場所 

(３８７) 郵送の送付場所郵便番号 

(３８８) 郵送の送付場所住所 

   応募書類の送付場所について記入しています。 

 

(３８９) 応募書類の返戻有無（コード） 

(３９０) 応募書類の返戻有無 

採否結果が出た後の求職者から提出された応募書類の取扱いについて記入しており、求人票編集

用に以下の通り固定文字を設定しています。 

(ア) 求職者に返送する場合、(３８９)のコード項目は“1”です。 

(３９０)の項目は、“選考後は返却”です。 

(イ) 求職者に返送せずに求人者の責任にて廃棄する場合、(３８９)のコード項目は“2”です。 

(３９０)の項目は、“求人者の責任にて廃棄”です。 

 

(３９１) 選考に関する特記事項 

上記のほか、選考に関する補足事項を記入しています。 

 

(３９２) 選考担当者課係名／役職名 

(３９３) 選考担当者氏名フリガナ 

(３９４) 選考担当者氏名漢字 

(３９５) 選考担当者ＴＥＬ 

(３９６) 選考担当者内線 

(３９７) 選考担当者ＦＡＸ 

(３９８) 選考担当者Ｅメール 

労働者の採用、選考業務を行う担当者の情報を入力しています。 

 

(３９９) 免許・資格１（コード） 

(４００) 免許・資格２（コード） 

(４０１) 免許・資格３（コード） 

「(１０９)必要な免許・資格」に該当する免許・資格コード(４桁）7を入力しています。 

 

 
7 免許・資格コード一覧 

詳しくは→https://www.hellowork.mhlw.go.jp/info/license_list01.html 

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/info/license_list01.html
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(４０２) 免許・資格名１（名称） 

(４０３) 免許・資格名２（名称） 

(４０４) 免許・資格名３（名称） 

(３９９)～(４０１)の「免許・資格１～３（コード）」に対応した免許・資格名称です。 

 

(４１５) 受理安定所番号 

(４１６) 受理安定所名 

当該求人申込みを受理した安定所番号および安定所名です。 

 

 

 


