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新型コロナウイルス感染症の影響により、感染リスクに不安を抱えている
求職者の方々が数多くいらっしゃいます。

オンライン面接の活用も含め、求職者、求人者ともに安心して就職活動、
採用選考活動が進められるよう、ご協力ください。

★オンライン面接の活用をご検討ください

オンライン面接（パソコンやタブレット、スマートフォンなどを使って、
インターネット経由で行う採用面接）の活用をご検討ください。

○ 面接場所の確保や日程調整、案内などの時間を効率化できます

○ 求職者の移動時間や交通費を削減できます

○ 遠方の求職者とも面接できます

○ 対面による感染リスクの心配がなく、採用選考できます

➡ より多くの求職者に応募してもらえるようになり、優秀な人材の確保に
つながります

（注）選考の際にオンライン面接を行う場合は、求人票にご記入ください。また、オンライン面接ツールの

利用方法や手順などについて応募者に分かりやすくご案内し、オンライン面接の対応可否を採用基準とし

ないよう、また対応できない応募者が不当な取り扱いを受けることがないよう、ご協力のほど、よろしく

お願いします。

★安心して応募・面接できる環境を

事業所で講じている感染防止対策を求人票に記載するよう、ご協力をお
願いします。

○ 感染防止対策を講じていることを求人票に記載することで、より多くの求職者が
安心して応募することができます

～ハローワークからのお願い～

新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止に配慮した
採用選考活動にご協力ください


