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ハローワークのサービス

和暦と西暦の換算
（昭和の場合） 昭和年　＋　１９２５　＝　西暦年
（平成の場合） 平成年　＋　１９８８　＝　西暦年

昭和年と平成年の換算 
計算により昭和年が「64年」以上になった場合は、昭和年 － ６３ ＝ 平成年　で換算

注１：留年・浪人等があった場合は、その年数を加算する。
注２：1月1日～4月1日の早生まれの場合、この「生年」は「生年－１」に置き換える。
※計算例：昭和50年2月生まれ（早生まれ）の人の高校卒業年月
　（昭和50年－1）＋ 19 ＝ 昭和68年　　昭和68年 － 63 ＝ 平成5年  →　平成5年3月

注３：５年おきに表示したので、生年がその間にある場合はその分を加減する。
注４：１月１日～４月１日の早生まれの場合、「生年」は「生年－１」に置き換える。

学校の入学・卒業年の計算方法（注1）   
小学校入学年     ＝　生年 （注2）  ＋   7
小学校卒業年／中学校入学年   ＝　生年 （注2）  ＋ １3
中学校卒業年／高等学校入学年  ＝　生年 （注2）  ＋ １6
高等学校卒業年／大学・専門学校入学年 ＝　生年 （注2）  ＋ １9
大学・専門学校（２年制）卒業年   ＝　生年 （注2）  ＋ ２1
専門学校（３年制）卒業年   ＝　生年 （注2）  ＋ ２２
大学・専門学校（４年制）卒業年   ＝　生年 （注2）  ＋ ２３

（参考）暦年の換算方法
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〈早見表〉
生　年

（注3・注4）

S20 1945 S33.3 S36.3 S36.4 S39.3 S39.4 S41.3 S42.3 S43.3
S25 1950 S38.3 S41.3 S41.4 S44.3 S44.4 S46.3 S47.3 S48.3
S30 1955 S43.3 S46.3 S46.4 S49.3 S49.4 S51.3 S52.3 S53.3
S35 1960 S48.3 S51.3 S51.4 S54.3 S54.4 S56.3 S57.3 S58.3
S40 1965 S53.3 S56.3 S56.4 S59.3 S59.4 S61.3 S62.3 S63.3
S45 1970 S58.3 S61.3 S61.4 H元.3 H元.4 H3.3 H4.3 H5.3
S50 1975 S63.3 H3.3 H3.4 H6.3 H6.4 H8.3 H9.3 H10.3
S55 1980 H5.3 H8.3 H8.4 H11.3 H11.4 H13.3 H14.3 H15.3
S60 1985 H10.3 H13.3 H13.4 H16.3 H16.4 H18.3 H19.3 H20.3
H2 1990 H15.3 H18.3 H18.4 H21.3 H21.4 H23.3 H24.3 H25.3

H4 1992 H17.3 H20.3 H20.4 H23.3 H23.4 H25.3 H26.3 H27.3
H3 1991 H16.3 H19.3 H19.4 H22.3 H22.4 H24.3 H25.3 H26.3

小学校
卒業

中学校
卒業

高等学校
入学

高等学校
卒業 入学

大学・専門学校等
2年制
卒業

3年制
卒業

4年制
卒業

H5 1993 H18.3 H21.3 H21.4 H24.3 H24.4 H26.3 H27.3 H28.3

○求職活動を全面的にバックアップします。
　求職活動の進め方、求人情報の入手方法や検索の方法、応募書類の添削指
導など、あなたの性格、仕事への興味・関心、能力に合った仕事探しを支援
します。

○求人情報を提供します。
　スタッフがハローワークに登録されている多くの会社情報の中から一緒に
なって求人情報を探して提供し、きめ細かな職業相談に展開していきます。

○求人票の条件を確認します。
　希望する職種に応じて、学歴や経験、資格等の募集条件について確認します。
場合によっては求人条件を緩和・拡充することを会社に提案します。

○応募書類の作成や面接に向けた準備への支援を行います。
　履歴書や職務経歴書の添削指導や、面接のマナー・心構えについてアドバ
イスし、また、実際の場面を想定した模擬面接を行います。

○就職のための各種支援セミナーを実施します。
　就職活動をスタートするためのセミナー、応募書類の作成や面接対策のた
めのセミナーを実施します。

○職場見学会を実施します。
　求人企業を訪問し職場環境や業務内容に直接ふれていただき、具体的なイ
メージをもって応募できるよう職場見学会を実施します。

○適職診断を実施します。
　一般職業適性検査、職業興味検査、職業レディネステストなどの各種評価
ツールにより、適職診断を実施し個別の評価を行います。

○スキルアップのための職業訓練を案内します。
　就職に必要な技術や技能を身につけてスキルアップしたいというあなたには、
様々な職業訓練コースを案内し早期就職につなげます。

○応募する会社を責任もって紹介します。
　応募したい会社が決まれば窓口で「紹介状」をお渡しします。スタッフが
責任をもって面接の予約をし面接日時や場所を案内します。

H6 1994 H19.3 H22.3 H22.4 H25.3 H25.4 H27.3 H28.3 H29.3
H7 1995 H20.3 H23.3 H23.4 H26.3 H26.4 H28.3 H29.3 H30.3


